Métiers de Pagriculture

Devenez maitre d’apprentissage !

L’apprentissage se développe et tous les ans des jeunes cherchent des entreprises pour les accueillir. En tant

qu’agriculteur, vous pouvez devenir maitre d’apprentissage.

L’apprentissage est une voie de
formation qui méne a tous les mé-
tiers ; alternant période en centre
de formation et période en entre-
prise, I’apprenti prépare son di-
plome et acquiert une solide
expérience professionnelle.

Patrice MOURAS installé depuis
1998 sur une exploitation de
140 ha en production de bovins
viandes en Blondes d’Aquitaine
a Lartigues est en cours
d’embauche de son apprenti
Jéremy PENAS. Il a accepté de
répondre a nos questions.

Volonté Paysanne : Comment
avez-vous trouvé Jéremy et qu’est-
ce qui vous a décidé a formaliser
un contrat d’apprentissage ?
Patrice Mouras : Un ami m’a indi-
qué qu’il connaissait un jeune en
BTS ACSE qui cherchait un maitre
d’apprentissage. Ayant déja accom-
pagné un apprenti pendant 4 ans en
CAP agricole puis BPREA, j’ai sou-
haité renouvelé cette expérience que
j’avais trouvé intéressante que ce
soit en matiere de formation et de
relations humaines.

Lors de notre premiére rencontre, Jé-
rémy m’a paru tres sérieux. Il dé-
marrait son BTS ACSE avec le CFA
Agricole de Lavacant a AUCH et je
pensais qu’il pouvait m’apporter éga-
lement d’autres méthodes de travail.
Javais par ailleurs la volonté de fai-
re connaitre le métier et mon exploi-
tation. D’autre part, ’avantage de
I’apprentissage est de former un jeu-
ne selon le savoir-faire « maison ».
Enfin, installé en individuel, je ré-
fléchissais déja a I’embauche d’un
salari¢ pour m’aider sur 1’exploita-
tion. En effet, bien que mon pére soit
toujours trés présent a mes cotés dans
les différents travaux, il est agé de
72 ans et souhaite aujourd’hui pou-
voir lever le pied.

VP :Que vous a apporté Jérémy ?
PM : Avec sa formation BTS ACSE
et dans le cadre de son projet d’étu-
de, Jérémy m’a, par ses remarques,
ses questions, permis de réfléchir a
mes activités et a souvent suscité une
réflexion sur certains postes de
charges. Par exemple, la facture des
frais vétérinaires a aujourd’hui dimi-
nué, car nous nous sommes penchés
sur des solutions autres en ce qui
concerne les maladies des veaux (vac-
ciner les vaches avant la mise bas ce
qui permet d’immuniser le veau).

11 est également intervenu sur I’op-
timisation d’un couloir de conten-
tion.

D’autre part, I’exploitation a des ba-
timents vétustes et peu fonctionnels.
Jérémy a étudié d’autres solutions
qui se concrétiseront, je 1’espére, a
moyen terme.

VP : Comment est née la décision
de ’embauche ?

PM : Comme je I’ai déja dit, je suis
seul sur mon exploitation et mon pe-
re souhaite s’arréter rapidement. Jé-
rémy s’est intégré a la vie de
I’exploitation, a su s’adapter a mes
méthodes de travail. C’était pour moi
la sécurité de recruter une personne
compétente.

Enfin, un voisin agriculteur- éleveur
était dans laméme réflexion que moi,
aussi nous avons décidé de proposer
a Jérémy deux mi-temps sur les 2
exploitations.

Son contrat d’apprentissage prend
fin en septembre et sera suivi d’un
contrat de travail.

Trois bonnes raisons pour devenir maitre d’apprentissage

TRANSMETTRE

votre savoir-faire a
un(e) jeune motivé(e)
par les métiers de
P’agriculture

FORMER

un futur salarié,
associé, repreneur
potentiel qui sera
opérationnel a ’issu de
son apprentissage

BENEFICIER

de la présence d’un jeune sur
votre exploitation pour vous aider
dans les travaux quotidiens ou
dans la mise en place de nouveaux
projets... a un coiit réduit

S’INSCRIRE OU
SE FAIRE CONNAITRE

Pour plus d’information
ou pour déposer une offre
d’apprentissage, contactez

le Pole apprentissage
agricole au 05.62.61.77.41

Zoom sur les aides pour faciliter le recrutement d’un apprenti

L’apprenti est salarié de 1’exploitation et percoit une rémunération mensuelle. Elle est fonction de son age et du niveau du dipléme préparé. Pour
faciliter le recrutement des aides régionales et nationales ont été mises en place :

€ Aide « TPE jeune apprenti » de 4 400 € la premiére année pour les

entreprises de moins de 11 salariés qui recrutent un apprenti mineur.

o) Crédit d’impot pour les entreprises imposées au réel qui embau-
O chent un apprenti en formation de niveau inférieur ou égal au

Bac+2 (la premiére année uniquement)

Majoration des aides de 500 € pour les entreprises dont le maitre

d’apprentissage a suivi une formation aux fonctions tutorales

€

Exonération des cotisations patronales et salariales (hors
accident du travail et maladies professionnelles)

Prime a Papprentissage de 1 000 € pour chaque année de
formation pour les entreprises de moins de 20 salariés

+ Aide au recrutement d’un premier apprenti ou apprenti
supplémentaire de 1 000 €

L’APPRENTISSAGE AGRICOLE DANS

LE GERS EN 2016

Zoom sur les apprentis en contrat d’apprentissage dans les

entreprises agricoles gersoises en 2016
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SECTEUR D'ACTIVITE

Répartition des apprentis
par filiére

Production agricole 79+,
[B8ysage - forét 7%
Wachinisme 5 %
P gro-alimentaire 4%

.utre 14 %

NOMBRE DE CONTRATS

En 2016 : 280 contrats en cours
pour 264 apprentis (enchainement
de contrats pour 16 jeunes

« DIPLOMES PREPARES

Répartition des dipldmes préparés
par niveau

I v cara 27 %

-IV:Bac.BP 23 %

DS .

.iveau I licence, Ing 7%

CENTRE DE FORMATION

52 % des apprentis suivent leur formation
au CFAA du Gers

23 % dans un autre CFA de I’ex région
Midi-Pyrénées
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