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— Le mot du Président

Les deux bras de I’agriculture :
pre Lo

Les installations agricoles dans

de services publics (MSP) et les
A ¢a

ion et la tr

Les orientations définies par la
Chambre d’agriculture sur I’instal-
lation et la transmission sont mises
en ocuvre par le Comité d’Orienta-
tion Transmission - Installation
(C.O.T.1.) qui s’est réuni le 18 juin.

C’est Pinstallation dans toute sa
diversité qui a été abordé avec les
aides mobilisables, celles du conseil
général (’aide a I’installation par
exemple), celles du conseil régio-
nal (pour les installations progres-
sives, pour le portage du foncier),
et celles de I’Etat et de I’Europe (la
Dotation Jeune Agriculteur et les
aides aux jeunes installés).

Nous réaffirmons la résolution
d’étre le partenaire privilégi¢ des
futurs installés avec les missions

d’accompag
I’installation.

Le choix de I’installation est un
choix de vie qui se fait a un instant
« T » dans une carriére profes-
sionnelle. Pour accompagner cette
décision, la Chambre d’agriculture,
réalise des actions de communi-
cation aupres de divers publics :

- « Demain je m’installe » est
une journée d’information dispen-
sée auprés des jeunes en formation
agricole avec notamment la pré-
sentation du parcours a I’installa-
tion, des aides et la réalité du terrain
avec une visite d’exploitation.

- « La valorisation des métiers »
est une action d'une demi- journée
aupres des établissements scolaires,
des prescripteurs, des demandeurs
d’emploi ou de tout public qui nous

sollicitent pour montrer la réalité
des métiers de I’agriculture. L’in-
tervention est réalisée par un bino-
me agriculteur - salarié.

- « S’installer dans le Gers,
réussir mes démarches adminis-
tratives » est une journée de for-
mation a destination des nouveaux
candidats qui ne peuvent solliciter
les aides a I’installation.

Dans tous ces domaines un seul
objectif : 1’accompagnement du
porteur de projet par la réalisation
d’uncinstallation viable et vivable.
L’installation c’est la création d’une
activité mais ¢’est aussi la reprise
d’une activité existante, la transmis-
sion d’un outil de travail.

Lors du C.O.T.1, nous avons rap-
pelé les actions autour de la trans-
mission portées par la Chambre
d’Agriculture :

- Le Point Info Transmission
(MSP) avec 2 conseillers qui infor-
ment les futurs cédants a l'occasion
de rendez—vous individuels ou col-
lectifs.

- Le Répertoire Département a
I’Installation (RDI) est un outil de
mise en relation de cédants sans re-
preneurs avec des candidats sans
outils de production.

- La réception des Déclarations
d’Intention de Cessation d’Acti-
vité (DICA-MSP) qui sont trans-
missent aux partenaires (DDT,
MSA, SAFER).

Ces deux thémes, I’installation
et la transmission, seront encore
cette année mis en avant lors de
diverses manifestations. Vous
pourrez retrouver les agents du
pole installation sur le stand de
la foire de Gascogn’Agri les 30

et 31 aoiit et ensuite cette fin
d’année lors du Forum de I’ins-
tallation et lors des journées
transmission.

s L

Stéphane ZANCHETTA
Preésident deélégué du Comité
d’Orientation Ty ission Installati
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le Gers : a la recherche de valeur ajoutee

Le parcours a I'installation : objectif la DJA

~Point Info Installation (PII - vsr*)

oriente dans vos démarches a I’installation:

C’est un guichet unique gratuit, qui vous informe et vous /

- démarches administratives a réaliser,
- subventions a I’installation auxquelles vous pouvez pré-

tendre,

- choix en matiére de formation et de professionnalisation.
Un document «Autodignostic Projet» vous sera remis si vous
vous engagez sur une installation aidée Jeune Agriculteur.

de la Chambre d’Agriculture du Gers

Le profil des
nouveaux agriculteurs

En 2013, 206 candidats a I’instal-
lation agricole ont été regu au Point
Info Installation qui a pour objectif
d’informer et d’orienter dans leurs
démarches tout porteur de projet en
agriculture, quelque soit son age,
son parcours et son projet.

Un projet d’installation peut
mettre du temps a mirir et a abou-
tir et en 2013, 71 projets d’installa-
tion agricole aidée se sont
concrétisés, ce qui confirme la ten-
dance a la hausse dessinée en 2012
(72 installations).

Contrairement aux idées regues,
le monde agricole n’est pas exclu-
sivement masculin, 30 % des jeunes
installés sont des femmes, tendance
a la hausse qui se confirme égale-

ment sur les derniéres années. De
plus, méme si la majorité des nou-
veaux installés est issue du milieu
agricole (68 % des installations), de
nouveaux profils se manifestent :
32 % des jeunes agriculteurs ne sont
pas d’origine agricole et 41% des
installations se réalisent en dehors
du cadre familial.

Les jeunes installés ont en moyen-
ne 29 ans et demi ce qui leur laisse
le temps en général de faire des
études (32 % d’entre eux ont un di-
plome supérieur au bac) et d’avoir
une expérience professionnelle soli-
de au préalable, mais pas forcément
dans le domaine agricole :43 % des
installations correspondent & une re-
conversion professionnelle).

A la recherche de
valeur ajoutée

Le paysage des nouvelles installa-
tions semble évoluer et tenir comp-
te des demandes nouvelles ainsi que
de la nécessaire acquisition de va-
leur ajoutée. Cette valeur ajoutée
semble ne plus forcément passer par
I’agrandissement puisque la taille
moyenne des exploitations a 1’ins-
tallation stagne voire régresse lége-
rement (103 ha en 2011 contre 77
ha en 2013). On assiste par contre a
un rapprochement vers le consom-
mateur avec 35 % des installations
développant un circuit court.

Cet état de fait peut s’expliquer
soit par volonté de récupérer une
partie des marges des intermé-
diaires, soit parce qu’il n’existe pas
de filiére organisée dans les pro-
ductions choisies.

Toutes les filieres sont concer-
nées, puisque cela comprend 1’éla-
boration de pains, de conserves de
légumes, de confitures, de vins pour
les filieres végétales mais aussi la
fabrication de fromage, de laine, la
vente de viande au détail, de
conserves, mise en place de pen-
sions pour les filiéres animales...

La recherche de valeur ajoutée
s’accompagne aussi de la volonté
de satisfaire des marchés qui se dé-
veloppent et répondent a des be-

Pour toutes questions concernant =iz
les aides a l'installation : Chambre
d’Agriculture du Gers - Poéle
Installation Tél. 05 62 61 77 27.

soins d’une clientéle spécifique.
Ainsi, 31 % des jeunes installés dé-
veloppent un projet en production
biologique.

Enfin, Iirrigation, traditionnelle-
ment présente dans le département,
est présente dans 49 % des projets
d’installation en 2013. Ressource
de plus en plus rare et de plus en
plus contrdlée, elle nécessite une
gestion fine et technique. L’acces a
I’eau est un moyen de création de
valeur ajouté puisqu’elle permet
une haute rentabilit¢ des surfaces
par la mise en place de cultures spé-
ciales a haute valeur ajoutée : ma-
raichage, semences, ...

Tous ces projets, quelque soit la
filiere ou le mode de production,
doivent avant tout répondre a des
criteres de viabilité¢ économique en
dégageant I’équivalent d’un SMIC
en revenu au bout de 5 ans d’instal-
lation. Cette dimension économique
du projet doit s’articuler également
avec une notion de vivabilité indis-
pensable pour qu’une exploitation
soit durable sur le long terme.

La combinaison de ces contraintes
est ’objet de ’accompagnement
proposé par la Chambre d’Agricul-
ture du Gers aux porteurs de pro-

jets agricoles.
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A Tinstar de I’agriculture de
notre département, les projets
d’installation portent sur tous
types de production.

Les installations en grandes cul-
tures et polyculture sont majori-
taires (61 %), mais les activités
animales sont tout de méme pré-

Les projets

sentes dans 37 % des projets ou
toutes les filiéres sont représen-
tées :¢levage bovin viande et lait,
caprin lait, ovin, équin, avicole et
palmipéde gras. Les autres filicres
végétales ne sont pas en reste avec
9 % des installations en marai-
chage et 7 % en viticulture.

Enfin, toutes les zones du dé-
partement ne sont pas aussi dy-
namiques d’un point de vue des
installations agricoles. En 2013
3 cantons se détachent : Miran-
de, Auch et Lombez qui enregis-
trent a eux seuls plus de 20 %
des installations.

~Plan de Professionnalisation Personnalisé (PPP - msr*)

ETAPE 1
S’informer

installation

Il s’agit d’un parcours obligatoire a réaliser lorsque vous souhaitez obtenir les aides

Jeune Agriculteur. 11 est élaboré a partir de vos compétences et de votre projet.
Sur la base d’un autodiagnostic, un entretien individuel établit une liste d’actions de
professionnalisation a effectuer : périodes de formation individuelle ou collective, stages

en exploitation, etc...

Le PPP est soumis a I’agrément préfectoral. Un conseiller référent vous accompagne
pour votre recherche de stages, de formations, etc. Lorsque les préconisations du PPP sont
réalisées, vous passez a I’étape suivante. La Chambre d’Agriculture a un partenariat avec

le CFPPA du Gers a Mirande.

Installations avec DJA en 2013

Inférieur & 2
I Entre 2et5

Il supsrieuras
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~Plan de Développement de I’Exploitation (PDE) ——

1l est établi sur cinq ans et reprend les caractéristiques technico-écono-

miques et financiéres du projet d‘installation.

11 doit faire apparaitre un revenu disponible, au terme des cinq ans d’engage-

ments JA, supérieur a un SMIC (13 544 €).

11 peut étre établi avec 1’aide des conseillers de la Chambre d’Agriculture, en re-
lation avec vos partenaires : banques, centre de comptabilité, techniciens de fi-

liéres, etc.

LISLE JOURDAIN

Les orientations technico-économiques et diversification des installations en 2013

Notre accompagnement projet

Objectifs et bénéfices

- Vous accompagner dans 1’¢laboration de votre projet en

réalisant une étude de

sionnelle d’installation dans le cadre d’une approche

globale

- Valider votre projet d’installation, le porter devant les fi-
nanceurs et bénéficier d’aides publiques liées au projet.

Approche globale du projet

- Information sur I’actualité réglementaire, financiére,

* 206 candidats regus au PII.

* 25 % de femmes

« Moyenne d’age 30 ans.
> 115 ont moins de 30 ans (55 %)
> 25 ont plus de 40 ans (12 %)

« 60 % sont issus du milieu agricole.

* 47 % n’ont pas de diplome agricole
et 20 % ont un BTSA. 10 % sont des
étudiants, 22 % sont des demandeurs
d’emplois, 27 % sont des salariés
agricoles.

*49% souhaitent s’installeravec la DJA.

* 60% seront seuls sur I’exploitation.

*29 % veulent créer une activité et
25 % sont en reprise familiale.

* 10 % s’orientent vers du maraicha-
ge, 26 % en céréales et oléo-protégi-
neux, et 29 % sont en polyculture.

22 envisagent une activité de trans-
formation,

* 54 souhaitent une activité de diversi-
fication dont 33 en circuits courts.

ETAPE 2

a linstallation

ETAPE 3
Marir son projet
d’installation et le
présenter

* 90 candidats regus
en entretien indivi-

AFf . duel répartis sur les

/ Etre éligible aux aides 4 trimestres
* 60 % ont une ob-
tention par forma-

tion initiale.

« 21 stages en exploi-

tations préconisés
*36 préconisations
stage installation
sociétaire.
» 88 stagiaires ont
suivi le stage 21 H
» 87 stagiaires ont

*25 ont un suivi le stage vi-
BPREA et 40 % ont vabilité «aspects
un BTSA. sociaux et juri-

diques».

Copropriété,

juridique, fiscale.

Les détails du projet
1- Ma structure initiale
d’exploitation:
« Foncier : Achat, fermage,
« Stratégie d’équipement :
Achat, Proprieté, CUMA,

< Batiment : Construction,
aménagement, reprise,
mises aux normes.

« Approche juridique : In-
dividuel ou société, etc.

- Construction et suivi d’un calendrier.
- Accompagnement stratégique a la décision.

la viabilité économique prévi-
ture.
tion aupres des financeurs.

d’installation.

- Appuis techniques des conseillers Chambre d’Agricul-
- Chiffrage du projet et accompagnement a la négocia-

- Formation du candidat tout au long de son parcours

tions, quotas, autorisa-
tions pompage, devis in-
vestissements, etc.

* Eléments  techniques
concernant 1’assolement
prévisionnel, rendements
prévisionnels, marges
brutes, évolutions des
productions, etc.

3- Mes investissements et
mes financements :
« Calendrier précis de mes

2- Mon activité a venir : investissements,
*«PAC, notification de  Les subventions mobili-
DPU, contrats de produc- sables.

ETAPE 4

Présenter son
projet T~

* Instruction du dossier par la Chambre d’Agriculture (MSP¥).

Le dossier comprend :

« une demande administrative (piéces a fournir + formulaire de demande
complété),

< un PDE avec avis favorable de la banque si besoin,

« un PPP validé.

* Le dossier est transmis a la DDT ; présenté en Commission Dé-

partementale d’Orientation Agricole (CDOA) et en Commission Per-

manente du Conseil régional de Midi-Pyrénées qui émettent un avis

consultatif.

Si I’avis est favorable, I’accord de votre projet est confirmé par un arré-

té co-signé par le le Conseil Régional de Midi-Pyrénées et de M. le Pré-

fet du Gers.

ETAPE 5

Réaliser son installation

l

Suite a I’accord de votre dossier
de subvention a I’installation par
les commissions départementale
etrégionale, vous étes alors en me-
sure d’effectuer les formalités
administratives et de finaliser
votre installation :

- Signature des actes d’achat, des
baux,

- Création ou modification de la

société,
- Inscription au CFE,
- Réalisation des investisse-
ments,
- Immatriculation sociale, etc.

Dans les cinq ans :

- Suivi des engagements des
jeunes agriculteurs annuellement
et au terme des cinq ans (MSP*).

* MSP : Mission de Service Public

Les orientations technico-économiques Nombre Dont en Dont Détails des orientations pour la diversification
(OTEX) des installations DJA d'installations| A.B. |diversification

Céréales et oléoprotéagineux 8 5 - -

Cultures générales 14 2 1 Elaboration de pains

Maraichage 6 6 1 Conserves de légumes

Viticulture et arboriculture 5 2 1 Vins en bouteille

Bovins lait 1 1 1 Elaboration de fromages

Bovins viande 3 - - -

Ovins 2 - 1 Vente d'agneaux abattus et découpés

Caprins 1 1 1 Fromages

Equins 1 - 1 Pension de chevaux

Porcins 0 - - -

Volailles 3 - 1 Vente directe de poulets préts a cuire
Palmipedes 2 - 1 Pension de cheveaux

Polyculture 12 2 5 1 canard gras en frais, 3 vins et armagnac
Poly-élevage a orientation herbivore 1 - - -

Poly-élevage a orientation granivore 4 1 2 2 en converves d'oies

Exploitations non classées 8 2 4 1 pension canine, 1 laine d'alpage, 1 confitures

Le mercredi 2 juillet dernier, le Fo-
rum Apprentissage « tous secteurs
professionnels » s'est déroulé a la
Maison de I’ Agriculture a Auch.

Cette action de promotion sur le
territoire de Midi-Pyrénées a été ini-
tiée par le Conseil Régional. C’est
le Bureau Territorial du Gers de la
Région Midi-Pyrénées, avec ses par-
tenaires les Chambres consulaires,
et les professionnels de I’orientation
et de I’emploi qui ont animé la ma-
tinée.

L’ouverture a été faite par Stépha-
ne MINGUET, membre de la
Chambre d’Agriculture référent de
la Commission emploi-formation et
M Dominique LHOSTE-RE-
SCLAUSE, Directeur de laChambre
d’Agriculture. Ils ont rappelé les
missions de service public déléguées

a la Chambre d’Agriculture depuis

2007 sur I’apprentissage agricole.
La Chambre d’Agriculture, en 2013,
aeu 119 contacts avec des jeunes et
78 contacts avec des entreprises.
55 jeunes ont été orientés vers des

employeurs potentiels, 30 % des de-
mandes satisfaites se sont conclues
par la signature d’un contrat.
73 contrats d’apprentissage ont été
accompagnés en plus de I’enregis-

Forum Apprentissage : Un franc succes

trement des dossiers.

M Fatma ADDA, Conseillére ré-
gionale, a rappelé les engagements
de la Région pour I’apprentissage
en matiére de formation (700 for-
mations pour Midi-Pyrénnées) et
d'engagements financiers en faveur
des apprentis et de leurs employeurs.

M Dominique CLUSA-WEBER,
Directrice de 1’unité territoriale du
Gers de la DIRECCTE (Direction
Régionale des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de I'Emploi), a, quant
aelle, insisté sur I’employabilité des
apprentis a la sortie des formations
et sur les niveaux de qualification
accessibles par I’apprentissage (du
CAP a I’école d’ingénieur).

Deux témoins étaient également
présents, MM. Didier BAJON et
Maxime PERES venus présenter

leurs parcours d’apprentis agricoles.

Ce forum s’adressait aux scolaires,
aux jeunes, aux demandeurs d’em-
ploi, aux adultes accompagnant des
jeunes, aux professionnels de
I’orientation et a toute personne in-
téressée par la voie de 1’apprentis-
sage.

La fréquentation du forum, c'est la
venue de 80 personnes, dont 54 en
recherche et intéressées par la voie
de I’apprentissage. Toutes les per-
sonnes qui sont venues habitent dans
le Gers et 20 % des présents en re-
cherche habitent Auch.

Le forum s’est articulé autour
d’ateliers d’information sur le
contrat d’apprentissage ; de présen-
tation des métiers ; d’un affichage
d’offres de contrats d’apprentissa-
ge ; de la présence des CFA avec
leurs offres de formation.

Volonté Paysanne du Gers n® 1248 - 18 juillet 2014 9





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 15%)
  /CalRGBProfile (Adobe RGB \0501998\051)
  /CalCMYKProfile (Coated FOGRA39 \050ISO 12647-2:2004\051)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /UseDeviceIndependentColor
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (Europe Prepress)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
    /Arial-Black
    /Arial-BlackItalic
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /ArialUnicodeMS
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /Impact
    /LucidaConsole
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TimesNewRomanMT-ExtraBold
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 5.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /FRA <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


