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Le printemps de l’apprentissage

Témoignage d’un apprenti en formation Certificat de
Spécialisation «production, transformation et commercialisation de
produits fermiers» (un an après un BAC ou un BTS agricole) et de ses

maîtres d’apprentissage Brigitte et Rémy Fourcade (polyculture

élevage bovin viande et canards gras sur la commune de Loubersan).

Les maîtres d’apprentissage

1) Qu’est ce qui vous a amené à
signer un contrat d’apprentissage ?

«Le travail avec les jeunes nous
plaît. Cette formation, le Certificat

de Spécialisation «production, trans-
formation et commercialisation de
produits fermiers», correspond à un
peu plus d’un mi-temps sur l’exploi-

tation sachant qu’un temps plein
n’est pas justifié par rapport aux re-
venus de l’exploitation. L’apprentis-
sage est un dispositif peu coûteux
car l’employeur est exonéré de la
majorité des charges patronales.

C’est un contrat de un an, on a
chaque année un nouveau jeune ce
qui évite les conflits.

L’apprenti en Certificat de Spécia-
lisation est autonome et sait pour-
quoi il vient sur l’exploitation.

L’apprentissage est une bonne voie
de formation pour les jeunes».

2) Selon vous, que signifie être
maître d’apprentissage ? Com-
ment exercez vous cette fonction ?

«C’est avant tout transmettre un
savoir faire.

Au début de chaque activité, nous
montrons à l’apprenti comment il
doit faire. Ensuite, nous le laissons
prendre toute initiative sur sa façon
de faire. Il est autonome et nous res-
tons disponible en cas de problème».

L’apprenti
Ludovic Réversat, apprenti en Cer-

tificat de Spécialisation «production,
transformation et commercialisation
de produits fermiers» et titulaire d’un
BTS agricole.

1) Pourquoi avoir choisi l’appren-
tissage comme voie de formation ?

«Titulaire d’un bac et d’un BTS, ne
voulant pas m’arrêter là et n’ayant
pas envie de continuer par la voie sco-

laire, le Certificat de Spécialisation
me permet d’acquérir une expérience
professionnelle et de me spécialiser
dans le commerce à la ferme.

2) Quelles sont les difficultés que
vous rencontrez ?

On est moins à l’école et donc beau-
coup plus dans la vie active.
L’échéance de la soutenance de mon
rapport de stage approche et la pres-

sion de l’échéance augmente.

3) Quels sont vos projets profes-
sionnels ?

Je souhaite m’installer à Bouloc
(82). J’ai un élevage de 30 têtes de
bovins. J’aimerais développer la
vente directe (vente en caissettes
des veaux et des vaches) et monter
un atelier de gavage et de transfor-
mation de canards gras. 

Témoignage d’une formatrice au Centre de
Formation des Apprentis Agricoles du Gers

Marie-Pierre Vidou-Fayolle, for-
matrice en (BTSA Analyse et
Conduite des Systèmes d’Exploita-
tion).

1) Comment s’articule la forma-
tion entre entreprise et le CFAA ?

«L’alternance permet d’établir un
lien entre la pratique et la théorie.
Des outils de liaison sont mis en pla-
ce pour accompagner le jeune dans
la progression de ses apprentissages.
Pour réussir à l’examen, le jeune a

besoin de l’appui de son maître d’ap-
prentissage. Les formateurs se ren-
dent aussi directement sur les
exploitations afin de tisser encore
davantage le lien entre le CFAA et
l’entreprise agricole».

2) Comment les apprentis s’in-
sèrent-ils dans le milieu profes-
sionnel ?

«La formation BTSAACSE a pour
vocation de former les futurs chefs
d’exploitation. Il est donc important
que durant leur apprentissage les
jeunes soient associés à toutes les
prises de décision.

A l’issue de la formation, une gran-
de majorité d’entre eux  (80 %) a un
projet d’installation à court ou
moyen terme. Pour les autres, ils de-
viennent salariés pour des cabinets
de gestion ou des coopératives.

En clair, pour ces jeunes à la sortie
du BTSA ACSE par apprentissage,
c’est 100 % d’emploi !»

La formatrice

L’apprentissage agricole est possible

à tous les niveaux !
■ CAPA productions agricoles et utilisation du matériel

■ CAPA vigne et vin

■ CAPA productions horticoles

■ Brevet Professionnel responsable d’exploitation (capacité agricole)

■ BTSA analyse et conduite de systèmes d’exploitation

■ Certificat de Spécialisation produits fermiers

contactez le CFAA du Gers au 05 62 61 52 25

Vous avez moins de 26 ans, vous êtes intéressés par
les métiers de la viticulture, préparez le CAPA Vigne
et Vin sur le Site de Riscle.
Le CFAA peut vous proposer des maîtres

d’apprentissage.

De gauche à droite : Rémy Fourcade, Ludovic Réversat et Brigitte
Fourcade.


