
* Pourquoi choisir de vous
former par la voie de l’appren-
tissage ?

- Vous vous formez tout en tra-
vaillant, vous acquérez une ex-
périence professionnelle grâce à
l’alternance entreprise / CFA.

- Vous signez un premier contrat
de travail, vous bénéficiez des
avantages correspondant (rému-
nération, congés...) ; votre rému-

nération sera fonction de votre
âge et de votre année de forma-
tion.

- Vous accédez au monde du tra-
vail tout en continuant vos études,
quel que soit le niveau de diplô-
me que vous préparez.

* Les conditions pour être ap-
prenti

- Vous êtes âgé de 16 à 25 ans
(et au delà sous certaines condi-
tions).

- Vous signez un contrat de tr-
vail avec un entreprise d’une du-
rée de un à trois ans.

- Vous respectez les règles de
fonctionnement de l’entreprise.

- Vous vous engagez à suivre la
formation au CFA.

Formation
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A l’initiative de la Région Midi-Pyrénées, le Printemps

de l’Apprentissage se déroule dans le Gers

«L’apprentissage, une voie d’insertion privilégiée !»

L’apprentissage est une voie de formation particulièrement adaptée aux formations professionnelles,

ce qui se traduit par un fort taux d’insertion professionnelle des apprentis, notamment dans les métiers

de l’agriculture et du paysage. A l’occasion du Printemps de l’apprentissage, de nombreuses opérations

sont organisées afin de faire découvrir cette voie de la réussite (portes ouvertes, démonstration de mé-

tiers, visites d’établissements, etc.).

Le Pôle Apprentissage

de la Chambre d’Agriculture
Ses Missions : 

Information et communication sur l’apprentissage agricole.
- Les métiers de l’agriculture et du paysage
- Les formations proposées : tous les niveaux de diplômes sont ac-

cessibles.
- Les spécificités de l’apprentissage : contrat d’apprentissage (sta-

tut et salaire de l’apprenti), alternance entreprise/CFA, activités à
réaliser en entreprise …

Accompagnement des employeurs et des apprentis.
- Aide à la recherche d’un maître d’apprentissage ou d’un apprenti

et mise en relation.
- Conseil pour l’élaboration du contrat d’apprentissage
- Formation à la fonction de maître d’apprentissage
- Médiation en cas de conflit

Printemps à suivre…, dans notre prochaine édition, avec notamment la liste des

formations proposées dans le département.

Article réalisé par les Chambres d’Agriculture de Midi-Pyrénées,
avec le soutien du Conseil Régional Midi-Pyrénées

Informations pratiques

Pour plus d’informations, contactez :

- La Chambre d’Agriculture - Pôle Apprentissage agricole - Joël Sa-
bathier au 05.62.61.77.43

- Pour les formations maître d’apprentissage : la Chambre d’Agri-
culture - Pôle emploi formation - Joël Sabathier au 05.62.61.77.43

- Pour les formations par alternance, le CFAA - Pierre DARAN au
05.62.61.52.20.

●● Employeurs

●● Apprentis

* Vous êtes chef d’entreprise,
pourquoi prendre un appren-
ti ?

- Vous préparez l’avenir de votre
exploitation en formant votre fu-
tur salarié ou associé.

A court terme, vous formez un
jeune et vous bénéficiez d’une
main d’oeuvre à un coût réduit.

A plus long terme, vous tra-
vaillez avec quelqu’un qui est di-
rectement opérationnel sur votre
exploitation.

- Vous partagez votre passion,
votre métier, votre savoir avec
les futurs actifs de l’agriculture.

- Vous formez un jeune et l’ac-
compagnez dans la construction
de son projet professionnel.

* Les engagements du maître
d’apprentissage

- Vous former l’apprenti en
partenariat avec le CFA. Vous
bénéficiez d’un salarié, son tra-
vail doit correspondre au diplô-
me qu’il prépare. Pour cela,
vous participez aux rencontres
pédagogiques proposées par le
centre de formation ; vous ex-
pliquez, faits réaliser et évaluez
les activités prévues dans l’en-
treprise.

- Vous appliquez le contrat de
travail dans le respect de la
convention colelctive et des
règles d’hygiène et de sécurité.

* Le maître d’apprentissage
est accompagné

- Vous bénéficiez d’un coût ré-
duit pour votre exploitation :
Aides du Conseil Régional (aide
à l’embauche et aide à l’effort de

formation), crédit d’impôt Ap-
prentissage, aides de l’Etat pour
l’embauche d’apprentis (en vi-
gueur jusqu’au 30 juin 2010).

- Vous bénéficiez d’un conseil
pour élaborer le contrat d’ap-
prentissage ; pour cela contactez
le Pôle Apprentissage Agricole
de la Chambre d’Agriculture.

- Vous pouvez vous former à la
fonction de maître d’apprentis-
sage : accueillir un apprenti,
transmettre son savoir, son mé-
tier, accompagner et évaluer ;
Maîtriser les règles de la préven-
tion des risques ; Travailler en
collaboration avec le CFA pour
mettre en oeuvre une pédagogie
de l’alternance efficace. Ces for-
mations vous sont proposées par
la Chambre d’Agriculture (ou
l’ADPS).

Le printemps en trois étapes
1 - Je m’informe :

Visite sur demande des
Centres de Formation recevant
des apprentis dans notre dépar-
tement :

- CFA Lavacant
- CFPPA de Mirande
- Lycée de Riscle

Contacter P. Daran, Directeur
du CFAA du Gers au
05.62.61.52.25.

2 - Je m’oriente :

Un forum d’information et
d’orientation aura lieu le mardi
6 juillet 2010 de 14 h à 17 h à
Auch, à la Chambre de Com-
merce et d’Industrie.

- Témoignages d’apprentis et
des maîtres d’apprentissage.

- Découverte des métiers
- Rencontre avec les CFA et

centres de formation
- Aide à la recherche de

maîtres d’apprentissage.

3 - Je trouve mon contrat
d’apprentissage :

- Pôle Apprentissage de la
Chambre d’Agriculture du
Gers, route de Mirande, BP
70161, 32003 Auch Cedex, Tél.
05.62.61.77.43.

- CFA Agricole du Gers, site
de Lavacant, 32550 Pavie, Tél.
05.62.61.52.20.

- Bourse régionale des offres
d’emploi en apprentissage :
www.pourlesjeunes.fr/appren-
tissage.



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 15%)
  /CalRGBProfile (Adobe RGB \0501998\051)
  /CalCMYKProfile (Europe ISO Coated FOGRA27)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /UseDeviceIndependentColor
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (Europe Prepress)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
    /Arial-Black
    /Arial-BlackItalic
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /ArialUnicodeMS
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /Impact
    /LucidaConsole
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TimesNewRomanMT-ExtraBold
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 5.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /FRA <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


