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et des agriculteurs chaque jour de l'anneée

— Le mot du Président

Dossier

(]
o
= remplacerar '%X

@ 40

r -
eres histori histoi Témoignag Professionnalisati
.
N Repéres historiques : 40 ans d’histoire eémoignages rofessionnalisation
gagement des organisations Pas toui imol loitant d fier les rénes d
professionnelles. Les services de remplacement ont accompagné 1’évolution de ’agriculture depuis quatre décennies. Outre le recours pos- ex l;;:atoi:ioeutr;: lrl:sl:;ls)::.lel;: “eel:g)a(:t 2: é:i:;:;l; :‘e»;besi;i:e;a:ti(::: d e s a e n ts d e re m I a ce m e nt
Ils ont su prendre leur place sible a un salarié¢ en cas de maladie, ils facilitent, pour les exploitants, I’accés a un mode de vie similaire a celui de la popu- . p N p S p N
au sein du paysage agricole lation générale (départ en vacances), la possibilité d’ouverture a la formation et a la prise de responsabilités dans les jours s'mPle non plus pour un salarle d assurer un remplacen'le‘nt sur
, paysage ag B\ organisations professionnelles. Histoire, en quelques dates. une exploitation dont il va découvrir le fonctionnement — matériel uti- . )
gour lrepondred au Sgu}lalt lisé¢, méthodes de travail, risques liés 2 ’exploitation... Points de vue. Les 15 ff\:irler e'{ 19 mal{s dgtr- P{)Sﬂ des salarléts for}nés et les
“améli i iti - - - niers s’est déroulée sur le site ¢leveurs peuvent se faire rem-
deag‘fvlaoi{a;o([ilu e dl:‘zlril: * Aprés des actions expérimentales dans différents départements, s . . . du CFAA Piémont Pyrénées a placer en toute sérénité.
exprimé par les exploitants géntralisation des services de remplacement est annoncée officiellement lors de «Parce que la profession agricole a besoin Saint Gaudens, une session de Les Services de Remplace-
i icol 1872 | |arceonférence anruelle agricole qui se tient & Maticnon le 29 sestembre. de responsables engagés !» formation «Veau Sous La Me- ment travaillent réguliérement
Stéphane MINGUET agricoles. . re» de 10 salariés des services a former leurs salariés notam-
P o Nous proposons des salariés F . — . . Sébastien Faure est install¢ depuis de remplacement de 1’Ariege, ment sur des productions spéci-
Président aux agriculteurs qui souhai- ¢ Eeconnaissance d'utilité generale nour ces association s dirigées bar des 1993 sur la commune de Saint-Mont du Gers, de la Haute-Garonne fiques afin d’étre en capacité de
Service Remplacement Gers tent ou qui sont contraints de agticulteurs bén évoles. Elle nermet notamment aux services de remplacement f;‘;égsggedgt;ﬁ"g’eéfﬁ 323;;3‘%2 et des Hautes-Pyrénees. mettre a disposition des salari¢s
quitter momentanément leur 1873 4o sowair confier la mise en ceuvre de politiques pu bligues. Blonde d’Aquitaine.  Lobjectif de cette formation toujours plus compétents et spé-
Le Service de Remplace loitati Le Service d ¢tait de transmettre les aspects cialisés.
ment France féte ses qgaran eRt:Ir)ngllaacé?Iint r(::poeslrevsll(j;3 unz o ai découvert le Service de Rem. o dle - ‘pmfuctmn o ok
. - . P i * i i placement lors de mon parcours a veaux sous la mere tant au ni-
te ans d’existence. Cette conception originale : rem- / * Créaticn de Fallocation de remplacement Bour conge de mater e, réformée en Uinstallation. Ma premiére utilisa- veau de la conduite du troupeau, . ) )
association est née du désir placer des non salariés par des 1477 14944, tion a été le congé paternité pour la qu’au niveau de la manipulation A coté des formations desti-
d’agriculteurs de s’organiser salariés ! Wlém"a’ dilmaﬁ”&» des animaux en passant par les nées a permettre aux agents
R } s «Comme chaque année, en tant que soins spécifiques au veau ou mé- d’¢largir leurs compétences et
p(?ur Partlr en vacances sans En 2011, nous a\{ong aidés - vi{icu(lit‘eur_coopéra{emjj)'_ai dei}vjau)_*- me la t%tée. 4 de s’a%lapter aux mgtériels les
pénaliser le fonctionnement 418 chefs d’exploitations et - v Fonstitution de la féd érati cticnale d ices d | t Home partt & Parts wour présenter Le CFAA (Centre de Forma- plus récents, aux nouvelles tech-
de leurs exploitations. leurs familles a assurer la 1998 nSHTUTIGn de 18 FALIGN N ALIGN 8lE 083 ServICes O2 rEmMBIAtement, notre [‘I,]mdui, ks magﬁs,-ns spé- tion d’Apprentis Agricole) de niques et pratiques des agricul-
Les services de remplace-  continuité et la pérennité de | cialisés. J ai fait appel a un Agent de Saint Gaudens, IAssociation teurs, la fédération planche aussi
ment sont unc illustration, leur entreprise en toute séré- \.\'\/ Rirlr;’;{“;;i;;’f: ;;:zieille pour connaitre %IEBAVS?u(i(;;ISCIiH;iI(\)/LCrdE:S’ e]?i];: z&geu;]uer lfz?r;[;{ztelodrle io?lgg::se
p.al:mlr d’aufres, de la SOl,lda' nite. ' , . . les consignes. Je lui ai montré [’ex- veurs de la Haute Garonne), le élément majeur pour réussir nos
rité¢ déployée par les agricul- Nous employons 115 agents « Créatich de I'allocation de remplacement bout cohgé de Baternité, ploitation et les parcelles ainsi que le organisé le travail afin de le simpli- FAFSEA (Fond d’Assurance Réalisation du tawx d'hématocrite remplacement.
teurs pour résoudre leurs de remplacement dont 24 en 2001 Jonctionnement de la dessileuse. Je fier et de le (en’dreplus pratique.» Formation des Salariés Agri- Le temps d’échange entre
propres problémes, avec I’en- CDI. ui ai egqlqrr{erg donnevle rstmer oba;gs «P ;”;r .rtnoz, [ Agte.nt de Rte(np c;‘,“'e' coles), la MSA (Mutualité So- I’agriculteur et I’agent, la trans-
’ rnoelS»:nS @ jowmndre en cas de proble- %;’;ionff ;;};,;,e ZJ,VI.[’%;Z;E e t"r:';f ciale Agricole) et la clinique connaissances transmises les mati- mission de consignes claires sont
# Maissance du certificet de qualification trofessionnelle « agent de service de «Pendant les sept heures de rem- vail comme i ¢ était pour lui». véterinaire de Saint Gauder}s ont pu nées sur les exploitations les apres en effet primordiaux pour que ce
rernelacement a placement journaliers, il s’est occu- «Je pense faire appel a nouveau a répondre favorablement a la de- midi. . . dernier puisse intervenir rapide-
Le re m I a ce m e nt 2 0 1 1 2005 b . pé du soin et de Ialimentation des un Agent de Remplacement méme s’il mande des Services de Remplace- Lg bllan de cette formanqn est trés ment sur une exploitation qu’il ne
animaux. 1l a également fait tomber n'est pas évident d’avoir confiance ment. positif, les salariés ont fait part de connait pas.
les bois. Mais son premier travail était et de laisser son troupeau a un «in- En outre, grace a la collaboration leur satisfaction et de leur réel sen- Les responsables du service de
) \ o - de s’ dos ani " Pavais ; T . ; . 3 ;
d a n S I e G e rs * Instauraticn d'un crédit o’ imeEt sour Taciliter |e reCoUrs AU remBlacement pour e s occuper des animaux. J avais connuy.» et ’implication c;e deux éleveurs de timent de montée en compétences remplaf:ement affichent aussi leur
X s = - veaux sous la mére de la Haute Ga- dans cette production. Les salariés volonté de professionnaliser la re-
Congé maternité. congé paternité. formation. acci-dent 2008 les cohges des agriculteurs. Vous avez droit a des aides pour vous ,falr.e remplacer ronne, M. Daniel Abadie et M. Cé- connaissant la production «Veau lation entre I’agent et 1’agriculteur,
. g . ’ ge p L . ’ pendant votre formation (1 jour de réunion = 1 jour dric Dinnat, les salariés ont pu Sous laMére», les Services de Rem- grace a des outils de gestion des res-
hospitalisation, va-cances, représentation syn-dicale... la de remplacement) a prendre le jour méme ou dans les | .. bénéficier de I’application des placement sont en mesure de pro- sources humaines informatisés.
anoplie des motifs de remplacement est étendue. ; : ) A 3 mois.... Des aides de ’Etat (aides Casdar) viennent | sz
panop P | e Lesservices de retnplacernent fétent leurs quarante ans & 'occasion de leor 49 SRrfimyrere o Gt as ot ( ) mE
Mandat 2012 congrés & La Pommerave, dans e Maine-et-Loire. C d - - d .
Dévelppement_synea 1%, Formaton's % g «Maladie, accident, ontrat de prevention des risques
ri o ™ ! -

Congés /
Evénements _ -

- Maladie 14 %

Accidents /
Déces 17 %

* Concours photo

Les Agents de Remplacement

Remplacement info

* Site Internet

- http://1972-2012-servicederempla-
cement.blogspot.fr/

Maternité /

familiaux 49 % “ Paternité 10 %

Comment ca marche ?

du Service de Remplacement
Gers ainsi que deux adhérents
ont participé au concours pho-
to national intitulé «Le Rem-
placement tient Uaffiche, votre
vision du remplacement en

- http://www.facebook.com/pages
/Service-de-Remplacement/

- http://www.servicederemplace-
mentgers.fr/

Lexploitant adhére au service de
remplacement contre une contribu-
tion annuelle. Celui-ci met un agent
a sa disposition pendant son absen-
ce, réalise les formalités adminis-
tratives, rémuncre le salarié¢ et
facture la prestation a I’exploitant.

Les motifs de remplacement :

- Maladie, Accident, ... Parce que
cela n’arrive pas qu’aux autres !

- Congé¢ de naissance ou d’adop-
tion ... Pour vivre sereinement sa
maternité !

- Conge paternité ... Pour s’occu-
per de son enfant a sa naissance ou
son adoption !

- Vacances, loisirs, temps libre,...
Pour que tous puissent en bénéfi-
cier !

- Formation professionnelle, ...
Pour assurer sa promotion et celle
de sa profession !

- Développement agricole, man-
dats, ... Parce que la profession a
besoin de responsables engagés !

Vous pouvez également deman-
der au service de mettre a votre dis-
position une personne de votre
connaissance (parents, voisins, re-
traités..) pour bénéficier des mémes
aides avec une embauche via le Ser-
vice de Remplacement Gers.
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graphies

Leur photo est arrivée secon-
de sur une douzaine de photo-

Félicitation a eux.
Cette photographie servira

d’affiche pour le Service de
Remplacement France.

en compétition.

* Participation aux
manifestations agricoles

Le SR Gers a tenu un stand d’infor-
mation lors de Gascogn’Agri les 11 et
12 aolt a Eauze.

Nous serons également présent a la Fi-
nale Nationale de Labour les 14, 15 et
16 septembre 2012 a Lautrec dans le
Tarn ainsi que les 22 et 23 septembre
aux Pyrénéennes a Saint Gaudens (31).

Pour plus de renseignements :
Tél. 05.62.61.77.90 — sra32@wanadoo.fr-www.serviceremplacementgers.com
Si vous souhaitez étre agent de remplacement, contactez-nous a ce méme numéro.

cela n’arrive pas qu’aux autres !»

Michel Laclaverie est installé en in-
dividuel sur lacommune de Margouét-
Meymes en polyculture- élevage.
C’est la premiere fois qu’il fait appel
au Service de Remplacement (SR).

«Je suis adhérent au SR depuis
quelques années en souscrivant un
contrat d’assurance qui me permet
d’étre remplacer par une prise en
charge du coit du salarié en cas de
maladie ou d’accident.»

«J'ai su, il y a deux mois, que je de-
vais subir une opération. J’ai donc
pris contactavec le SR afin qu il m en-
voie un Agent.»

«La journée avant de rentrer a I 'ho-
pital, j’ai accueilli le salarié pour lui
montrer les lieux, les tdches quoti-
diennes. C’et compliqué quand on ne
connait pas l'exploitation, surtout en
élevage. J'ai également du matériel
en CUMA donc il a fallu lui montrer
out ils étaient situés. Enfin, je l'ai pré-
senté aux voisins C’était pour moi
trés important.»

«Pour moi le passage de consignes
est important. Sans cela, il n’aurait
pas pu faire le travail et il y aurait
surement eu des pertes a l’arrivée.
L’Agent de Remplacement me ques-
tionnait et noter les informations
utiles.»

«Je n’avais pas d’appréhension
particuliére a laisser mon exploita-
tion. L’Agent de Remplacement a été

seul pendant dix jours. Je lui avais
trace le travail et ensuite il se gérait
suivant le temps et la météo. Pen-
dant ce temps d’absence, nous
sommes restés en contact régulier.
C’est vrai que j aurais été plus in-
quiet si mon remplacement avait été
pendant la période de mise bas. Le
salarié n’est pas la 24h/24h.»

«Maintenant, je suis de retour a la
maison, je lui donne les priorités et
les travaux a faire : soins aux ani-
maux, irrigation, paille, .... Quand
Jje n’étais pas la, c’est lui qui a fait
tourner [’exploitation.»

professionnels

La signature de la convention na-
tionale offre la possibilité au SR
Gers de signer un contrat de pré-
vention des risques professionnels
et donc de s’engager sur un pro-
gramme d’actions pluriannuel en
contrepartie d’un appui technique
et financier de la MSA.

L’objectif est d’intégrer la pré-
vention au sein du SR. Il est
construit en concertation avec les
salariés (démarche participative mi-
seen place par toutes les entreprises)
et vise a améliorer leurs conditions
de travail et a réduire les accidents
et la pénibilité du travail, ainsi que
les maladies professionnelles.

Un diagnostic a été réalisé pour
permettre d’identifier les situations
de travail pénibles ou représentant
des risques.

Formation quad - contrat de pré-
vention

Il nous permettra de renforcer I’ac-
compagnement de nos salariés en
matiére de santé-sécurité au travail,
de mieux prendre en compte les
risques psychosociaux.

Cet appui peut également per-
mettre de prendre en compte Les

risques liés au travail isolé, a la
conduite des véhicules et des en-
gins agricoles, a la maintenance des
machines ou installations, a la ma-
nipulation des animaux, a la manu-
tention des charges,

La signature de ce contrat
sera réalisée le samedi 22 sep-
tembre 2012, lors des Pyré-
néennes a Saint Gaudens.
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