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-  V
o
lo

n
té P

a
y
sa

n
n

e d
u

 G
ers n

° 11
8
2
  -  2

3
 ju

illet 2
0
1
0

D
o
s
s
ie

r

A
u

jo
u

rd
’h

u
i, o

n
 co

m
p

te d
an

s le
G

ers 7
 0

0
0

 jo
u

rn
ées d

e rem
p

lace-
m

en
t p

o
u
r l’an

n
ée 2

0
0
9
 et 3

0
 éq

u
i-

v
alen

t tem
p
s p

lein
.
N

o
u
s p

ro
g
resso

n
s

ch
aq

u
e an

n
ée d

e faço
n
 sig

n
ificativ

e
en

 term
e d

’activ
ité.

M
alg

ré cette év
o
lu

tio
n
, il fau

t en
-

c
o

re
 c

h
a
n

g
e
r le

s h
a
b

itu
d

e
s e

t le
s

m
en

talités.
L

es ag
ricu

lteu
rs d

o
iv

en
t

en
co

re ap
p
ren

d
re à s’arrêter, à d

élé-
g

u
e
r, à

 fa
ire

 c
o

n
fia

n
c
e
, à

 p
a
rtir e

n
v
acan

ces...
C

ette an
n

ée, n
o

u
s av

o
n

s accu
eilli

su
r les terres g

erso
ises, le tro

isièm
e

c
o

n
g

rè
s n

a
tio

n
a
l d

e
s S

e
rv

ic
e
s d

e
R

e
m

p
la

c
e
m

e
n

t.
C

e
t 

é
v

é
n

e
m

e
n

t
c
o

n
stitu

e
 
u

n
e
 
re

c
o

n
n

a
issa

n
c
e
 
a
c
-

c
o

m
p

lie
 e

t à
 a

c
c
o

m
p

lir p
o

u
r fa

ire
co

n
n
aître et d

év
elo

p
p
er n

o
tre S

erv
i-

c
e
 d

e
 R

e
m

p
la

c
e
m

e
n

t a
in

si q
u

e
 le

s
fu

tu
rs o

b
jectifs à m

ettre en
 o

eu
v

re
p

o
u

r p
ro

m
o

u
v

o
ir le

 re
m

p
la

c
e
m

e
n

t
et faire d

e cet o
rg

an
ism

e u
n
 serv

ice
in

co
n

to
u

rn
ab

le et in
d

isp
en

sab
le d

u
m

o
n

d
e
 a

g
ric

o
le

. C
e
 se

rv
ic

e
 e

st u
n

e
n

je
u

 im
p

o
rta

n
t p

o
u

r la
 q

u
a
lité

 d
e

v
ie d

e to
u
s les ag

ricu
lteu

rs et il est
n
écessaire q

u
e ch

aq
u
e ex

p
lo

itan
t en

p
ren

n
e co

n
scien

ce.
A

u
 co

u
rs d

e ces 3
 jo

u
rs, les ag

ri-
c
u

lte
u

rs é
lu

s e
t c

o
lla

b
o

ra
te

u
rs a

d
-

m
in

istratifs d
e to

u
te la F

ran
ce, o

n
t

p
u

 é
c
h

a
n

g
e
r e

t m
u

tu
a
lise

r le
s p

ro
-

je
ts.

Ils o
n

t é
g

a
le

m
e
n

t d
é
b

a
ttu

 a
u

-
to

u
r d

e d
eu

x
 th

èm
es : to

u
t d

’ab
o
rd

,
«

le
 re

m
p

la
c
e
m

e
n

t : u
n

e
 c

h
a
rg

e
 o

u
u

n
 in

v
estissem

en
t p

o
u

r les ag
ricu

l-
teu

rs ?»
, en

su
ite «

le rem
p
lacem

en
t :

p
o
u
r q

u
i, p

ar q
u
i ?»

.
U

n
e tab

le ro
n
-

d
e su

r la p
rév

en
tio

n
 et l’id

en
tifica-

tio
n
 d

es n
o
u
v
eau

x
 risq

u
es au

 trav
ail

d
an

s les S
erv

ices d
e R

em
p
lacem

en
t

a eu
 lieu

 le d
ern

ier jo
u
r d

u
 co

n
g
rès.

Il est im
p
o
rtan

t q
u
e, d

ès l’in
stalla-

tio
n

, les jeu
n

es ag
ricu

lteu
rs aien

t à
l’e

sp
rit q

u
e
 le

 re
m

p
la

c
e
m

e
n

t fe
ra

p
artie d

u
 fo

n
ctio

n
n
em

en
t d

e leu
r ex

-
p

lo
ita

tio
n

.
L

e
 je

u
n

e
 q

u
i s’in

sta
lle

d
o

it sa
v

o
ir q

u
’il p

o
u

rra
 b

é
n

é
fic

ie
r

d
’u

n
 co

n
fo

rt d
e trav

ail en
 étan

t rem
-

p
lacé.
«Le travail que nous m

enons au
quotidien n’a de cesse que de per-
m

ettre à nos salariés d’être arm
és

pour intervenir sur nos exploita-
tions.Aux agriculteurs d’être arm

és
pour faire face aux aléas de la vie,
pour m

ieux et bien vivre leur m
é-

tier.Le rem
placem

ent nous aide à
construire nos vies professionnelles
et personnelles.Le rem

placem
ent

est l’arm
e stratégique de nos ex-

ploitations»
.

S
tép

h
a
n

e M
in

g
u

et

«U
n form

idable outil pour l’agriculteur»

Qui est là pour vous quand vous n’êtes 
N

o
u

s so
m

m
es l’assu

ran
ce seco

u
rs,

l’a
ssu

ra
n

c
e
 so

u
tie

n
, l’a

ssu
ra

n
c
e
 re

-
p
o
s d

e ch
aq

u
e ag

ricu
lteu

r. 

N
otre m

ission 

L
e S

erv
ice d

e R
em

p
lacem

en
t assu

-
re le rem

p
lacem

en
t d

e ses ad
h
éren

ts
et leu

rs ay
an

t d
ro

its (ch
efs d

’ex
p
lo

i-
ta

tio
n

 e
t le

u
r fa

m
ille

 tra
v

a
illa

n
t su

r
l’ex

p
lo

itatio
n

) en
 cas d

’ab
sen

ces o
u

d
’e

m
p

ê
c
h

e
m

e
n

ts te
m

p
o

ra
ire

s lié
s à

la m
a
la

d
ie et l'a

ccid
en

t, le co
n

g
é d

e
m

a
tern

ité, p
a

tern
ité

et d
'ad

o
p

tio
n

,
la q

u
alité d

e v
ie et les co

n
g

és, l’ex
er-

cice d
e m

an
d
ats p

ro
fessio

n
n
els, sy

n
-

d
icau

x
, la p

articip
atio

n
 à d

es actio
n
s

d
e d

év
elo

p
p
em

en
t ag

rico
le et la fo

r-
m

a
tio

n
. 

D
evenir adhérent…

T
o

u
s les ch

efs d
’ex

p
lo

itatio
n

 p
eu

-
v

e
n

t a
d

h
é
re

r a
u

 se
rv

ic
e
 d

e
 re

m
p

la
-

c
e
m

e
n

t 
d

e
 

le
u

r 
c
irc

o
n

sc
rip

tio
n

g
éo

g
rap

h
iq

u
e.

V
o

tre
 
a
d

h
é
sio

n
 
e
n

 
ta

n
t 

q
u

e
 
c
h

e
f

d
’e

x
p

lo
ita

tio
n

 
v

o
u

s 
p

e
rm

e
t, 

a
in

si
q
u
’au

x
 m

em
b
res n

o
n
 salariés d

e v
o
tre

fam
ille trav

aillan
t su

r l’ex
p

lo
itatio

n
,

d
e v

o
u
s faire rem

p
lacer p

o
u
r l’u

n
 d

es
d
ifféren

ts m
o
tifs d

e rem
p
lacem

en
t.

P
o
u
r ad

h
érer, il v

o
u
s su

ffit d
e :

• n
o
u
s co

n
tacter au

 0
5
.6

2
.6

1
.7

7
.9

0
, 

• rem
p
lir u

n
 b

u
lletin

 d
’ad

h
ésio

n
, 

• v
o
u
s acq

u
itter d

e la co
tisatio

n
 an

-
n
u
elle,

• v
o

u
s en

g
ag

er à resp
ecter les sta-

tu
ts et le règ

lem
en

t in
térieu

r.

V
o

tre
 re

m
p

la
c
e
m

e
n

t : c
o

m
m

e
n

t c
e
la

 s
e
 p

a
s
s
e
-t-il ?

L
e
s
 m

o
tifs

 d
e
 re

m
p

la
c
e
m

e
n

t

U
n

 sim
p

le co
u

p
 d

e fil et v
o
u

s êtes
sécu

risé
«

N
o

u
s 

a
ssu

ro
n

s 
to

u
te

s 
le

s 
d

é
-

m
arch

es ad
m

in
istrativ

es et n
o
u
s v

o
u
s

p
ro

p
o
so

n
s d

es o
u
tils p

o
u
r faciliter la

réu
ssite d

e v
o
tre rem

p
lacem

en
t»

.

D
eu

x
 so

lu
tio

n
s s’o

ffren
t à

 v
o
u

s 
• L

e S
erv

ice d
e R

em
p
lacem

en
t G

ers
v

o
u

s p
ro

p
o

se u
n

 ag
en

t d
e rem

p
lace-

m
en

t q
u
alifié.

• P
ro

p
o
sez v

o
u
s-m

êm
e u

n
e p

erso
n
-

n
e
 d

e
 v

o
tre

 e
n

to
u

ra
g

e
 (a

g
ric

u
lte

u
r,

étu
d
ian

t,...) p
o
u
r effectu

er ce rem
p
la-

cem
en

t.

• «
A

ccid
en

t, m
a
la

d
ie…

 ça
 n

’a
rri-

v
e p

a
s q

u
’a

u
x
 a

u
tres ! E

t si cela
 n

e
se p

rév
o
it p

a
s, cela

 s’a
n

ticip
e !»

L
’o

b
jectif est d

’assu
rer la co

n
tin

u
i-

té d
es trav

au
x
 en

 v
u
e d

e la sau
v
eg

ar-
d
e et la p

éren
n
ité d

e l’ex
p
lo

itatio
n
.

D
e
s a

id
e
s d

e
 la

 M
u

tu
a
lité

 S
o

c
ia

le
A

g
rico

le (M
S

A
) v

ien
n

en
t d

éd
u

ire le
co

û
t d

u
 rem

p
lacem

en
t.

• «
V

a
ca

n
ces, lo

isirs et tem
p

s lib
re,

v
o

u
s a

u
ssi v

o
u

s p
o

u
v

ez en
 b

én
éfi-

cier
!»

D
ep

u
is 2

0
0
6
, u

n
 créd

it d
’im

p
ô
t p

er-
m

et d
e ren

d
re le R

em
p
lacem

en
t p

o
u
r

c
o

n
g

é
s v

ra
im

e
n

t p
lu

s a
c
c
e
ssib

le
 à

to
u

s.
V

o
u
s d

isp
o
sez d

e 1
4
 jo

u
rs d

e co
n
g
és

p
ar an

 d
o
n
n
an

t d
ro

it à u
n
 créd

it d
’im

-
p

ô
t d

e
 5

0
 %

 d
e
 v

o
tre

 fa
c
tu

re
. C

e
s

1
4

jo
u
rs so

n
t fractio

n
n
ab

les en
 1

 jo
u
r

p
ar sem

ain
e si v

o
u
s le so

u
h
aitez.

L
es asso

ciés d
e so

ciété civ
ile b

én
é-

ficien
t d

u
 créd

it d
’im

p
ô

t en
 p

ro
p

o
r-

tio
n
 d

es d
ro

its q
u
’ils d

étien
n
en

t d
an

s
la so

ciété o
u
 le g

ro
u
p
em

en
t.

• «
C

o
n

g
é d

e n
a
issa

n
ce o

u
 d

’a
d

o
p

-
tio

n
, v

iv
ez serein

em
en

t l’a
rriv

ée d
e

v
o

tre en
fa

n
t !»

U
n

e
 

a
llo

c
a
tio

n
 

d
e
 

re
m

p
la

c
e
m

e
n

t
p

e
rm

e
t a

u
x

 a
g

ric
u

ltric
e
s e

t a
g

ric
u

l-
teu

rs d
e d

élég
u
er leu

r trav
ail p

o
u
r se

co
n
sacrer à l’accu

eil d
e so

n
 en

fan
t.

E
lle p

ren
d
 en

 ch
arg

e la q
u
asi-to

tali-
té

 d
e
s fra

is d
e
 re

m
p

la
c
e
m

e
n

t (h
o

rs
C

S
G

 e
t C

R
D

S
), le

 c
o

û
t fin

a
n

c
ie

r à
v
o
tre ch

arg
e est ain

si m
in

im
isé.

•
D

év
elo

p
p

em
en

t A
g

rico
le / F

o
r-

m
a

tio
n

 : A
ssu

rer
v

o
tre p

ro
m

o
tio

n
et celle d

e v
o
tre p

ro
fessio

n
 !

V
o

u
s ê

te
s u

n
 re

sp
o

n
sa

b
le

 p
ro

fe
s-

sio
n
n
el, resp

o
n
sab

le sy
n
d
ical o

u
 v

o
u
s

av
ez su

iv
i u

n
e fo

rm
atio

n
 : v

o
u
s p

o
u
-

v
ez cu

m
u

ler d
es «

d
ro

its à rem
p

lace-
m

en
t»

 (1
 jo

u
r d

e réu
n
io

n
 =

 1
 jo

u
r d

e
rem

p
lacem

en
t) à p

ren
d
re le jo

u
r m

ê-
m

e o
u
 d

an
s les 3

 m
o
is…

D
e
s a

id
e
s d

e
 l’E

ta
t (a

id
e
s C

a
sd

a
r)

v
ien

n
en

t d
im

in
u
er le co

û
t d

e jo
u
rn

ée.

P
e
n

se
z
 a

u
 c

ré
d

it d
’im

p
ô

t «
fo

rm
a
-

tio
n

»
 =

 Ju
sq

u
’à 4

0
 h

eu
res p

ar an
n

ée
X

 le tau
x
 h

o
raire d

u
 S

M
IC

(w
w

w
.v

iv
ea.fr)

E
x
p

lo
ita

n
t

V
o

u
s

 lu
i d

o
n

n
e

z
le

s
 c

o
n

s
ig

n
e

s
 d

e
 tra

v
a

il
V

o
u

s
 a

d
h

é
re

z
 e

t
p

a
y

e
z
 u

n
e

 c
o

tis
a

tio
n

V
o

u
s

 fa
îte

s
 v

o
tre

 d
e

m
a

n
d

e
d

e
 re

m
p

la
c

e
m

e
n

t

N
o

u
s
 m

e
tto

n
s
 u

n
 a

g
e
n

t
à

 v
o

tre
 d

is
p

o
s

itio
n

N
o

u
s

 v
o

u
s

 fa
c

tu
ro

n
s

to
u

t o
u

 p
a

rtie
 d

e
s

 fra
is

d
e

 re
m

p
la

c
e

m
e

n
t

V
o

u
s

 p
a

y
e

z
 to

u
t o

u
p

a
rtie

 d
e

s
 fra

is
d

e
 re

m
p

la
c

e
m

e
n

t

A
g

e
n

t d
e

R
e

m
p

la
c

e
m

e
n

t
S

e
rv

ic
e

 d
e

R
e

m
p

la
c

e
m

e
n

t

N
o

u
s
 le

 d
é
c
la

ro
n

s
 à

 la
 M

S
A

N
o

u
s

 lu
i re

m
e

tto
n

s
 s

o
n

 c
o

n
tra

t d
e

 tra
v

a
il

N
o

u
s

 lu
i in

d
iq

u
o

n
s

 le
s

 e
x

p
lo

ita
tio

n
s

 s
u

r le
s

q
u

e
lle

s
 il d

o
it a

lle
r

N
o

u
s

 lu
i re

m
e

tto
n

s
 u

n
e

 fic
h

e
 h

o
ra

ire
N

o
u

s
 le

 ré
m

u
n

é
ro

n
s

V
o

u
s

 v
a

lid
e

z
 e

t s
ig

n
e

z
la

 fic
h

e
 h

o
ra

ire

Il tra
v

a
ille

 s
o

u
s

v
o

tre
 re

s
p

o
n

s
a

b
ilité

Il v
o

u
s

 re
n

d
 c

o
m

p
te

a
u

 c
o

u
rs

 e
t à

 la
 fin

d
e
 la

 m
is

s
io

n
 d

u
d

é
ro

u
le

m
e

n
t d

e
c

e
lle

-c
i

A
s
s
u

ra
n

c
e
 re

m
p

la
c
e
m

e
n

t

P
o

u
r q

u
e
 le

 c
o

û
t n

e
 so

it p
a
s u

n
 fre

in
 à

 v
o

u
s fa

ire
 re

m
p

la
c
e
r, u

n
c
o

n
tra

t d
’a

ssu
ra

n
c
e
 p

e
u

t v
o

u
s ê

tre
 p

ro
p

o
sé

. Il v
o

u
s p

e
rm

e
ttra

 d
e

p
ren

d
re en

 ch
arg

e l’essen
tiel d

es co
û

ts liés à v
o

tre rem
p

lacem
en

t et
réd

u
ira d

’au
tan

t v
o

tre factu
re.

D
u

rée

P
atern

ité
1
1
 jo

u
rs (1

8
 jo

u
rs p

o
u
r

D
élai d

e 4
 m

o
is ap

rès
u
n
e n

aissan
ce m

u
ltip

le)
la n

aissan
ce p

o
u
r les p

ren
d
re

M
atern

ité
1
6
 sem

ain
es

6
 sem

ain
es av

an
t

1
0
 sem

ain
es ap

rès la d
ate

p
résu

m
ée d

’acco
u
ch

em
en

t

M
atern

ité
2
6
 sem

ain
es

8
 sem

ain
es av

an
t

(3
 en

fan
ts o

u
 p

lu
s)

1
8
 sem

ain
es ap

rès la d
ate

p
résu

m
ée d

’acco
u
ch

em
en

t

V
o

s
 d

ro
its

P
o
u
r en

 p
ro

fiter, v
o
u
s d

ev
ez en

 faire la d
em

an
d
e à la M

S
A

, q
u
i ap

rès étu
d
e d

e
v
o
tre d

o
ssier in

fo
rm

era le S
erv

ice d
e R

em
p
lacem

en
t d

e la p
rise en

 ch
arg

e o
u
 n

o
n

d
e ce co

n
g

é. L
e S

erv
ice d

e R
em

p
lacem

en
t v

o
u

s co
n

tactera p
o

u
r la m

ise en
 p

lace
d
es m

o
d
alités d

e rem
p
lacem

en
t.

●●
S

ite
 In

te
rn

e
t

L
e S

erv
ice d

e R
em

p
lacem

en
t ar-

riv
e su

r le n
et.

V
o
u
s y

 tro
u
v
erez co

m
m

en
t v

o
u
s

fa
ire

 
re

m
p

la
c
e
r, 

le
s 

d
iffé

re
n

te
s

m
o

d
a
lité

s 
d

’a
id

e
s 

e
t 

le
s 

ta
rifs.

M
ais au

ssi le fo
n

ctio
n

n
em

en
t d

e

l’asso
ciatio

n
 et les p

ro
fessio

n
n

els
référen

ts.

V
en

ez v
o
ir les d

ern
ières actu

ali-
tés d

u
 S

R
 su

r :
w

w
w

.serv
icerem

p
la

cem
en

tg
ers.co

m

●●
R

e
m

p
la

c
e
m

e
n

t in
fo

s
U

n
e id

en
tité rén

o
v

ée p
o

u
r

d
es

a
m

b
itio

n
s r

é
a

ffir
m

é
e
s : N

o
tre

n
o

m
 év

o
lu

e, n
o

s v
a

leu
rs et n

o
tre

sa
v

o
ir

fa
ire d

em
eu

ren
t :

L
es S

erv
ices d

e R
em

p
lacem

en
t

d
e to

u
te la F

ran
ce rén

o
v

en
t leu

r
g

o
u

v
ern

an
ce p

o
u

r rassem
b

ler les

fo
rces d

e to
u

s au
 p

ro
fit d

es ag
ri-

cu
lteu

rs. Ils se d
o
ten

t au
ssi d

’u
n
e

n
o
u
v
elle id

en
tité, co

m
m

u
n
e, d

écli-
n
ée à to

u
s les éch

elo
n
s d

u
 territo

i-
re. L

e S
erv

ice d
e R

em
p

lacem
en

t
A

g
rico

le 
d

u
 

G
ers 

d
ev

ien
t 

ain
si

«
S

erv
ice d

e R
em

p
lacem

en
t G

ers»
.

L
e cadre de travail, reflet du sérieux de l’entreprise

L
es élém

ents qui sortent du cadre souligne la

dynam
ique et l’ouverture.L

es couleurs rappellent

l’attachem
ent au m

onde agricole en accord avec le

développem
ent durable.

L
ettres 

en 
m

inuscule, 
police

originale, pour la m
odernité, la

proxim
ité et la singularité.

U
ne 

déclinaison 
territoriale

sim
ple et m

arquée.

L’équilibre bloc logo / texte m
arque la volonté de com

m
uniquer

sur le nom
 pour rechercher la notoriété et la reconnaissance,

avec un m
essage hiérarchisé : 1/ A

ctivité de rem
placem

ent ;

2/Prestation de service ; 3/ A
ppartenance géographique.

L
a dim

ension hum
aine

L
a propension à travailler ensem

ble

L
a référence au m

onde agricole

V
o
lo

n
té P

a
y
sa

n
n

e d
u

 G
ers n

° 11
8
2
  -  2

3
 ju

illet 2
0
1
0
   1

3

D
o
s
s
ie

r

pas là ? Le Service de Remplacement.U
n

 v
ra

i m
é
tie

r !

E
tre ag

en
t d

e rem
p

lacem
en

t p
erm

et d
e trav

ailler en
 ag

ricu
l-

tu
re d

an
s u

n
 cad

re salarié, en
 lien

 d
irect av

ec d
es ag

ricu
lteu

rs,
to

u
t en

 b
én

éfician
t d

es av
an

tag
es co

llectifs d
’u

n
e en

trep
rise.

D
iv

ersité, au
to

n
o

m
ie, rich

esse d
es relatio

n
s h

u
m

ain
es, acq

u
isi-

tio
n

 d
’ex

p
érien

ces fo
n

t d
e ce m

étier u
n

 v
rai m

étier.

D
em

ain
, A

g
en

t d
e R

em
p

lacem
en

t en
 ag

ricu
ltu

re, …
 p

o
u

rq
u

o
i p

as !
Sa m

ission : 
R

e
m

p
la

c
e
r u

n
 e

x
p

lo
ita

n
t a

g
ric

o
le

q
u

i so
u

h
a
ite

 o
u

 q
u

i e
st c

o
n

tra
in

t d
e

q
u

itte
r m

o
m

e
n

ta
n

é
m

e
n

t so
n

 e
x

p
lo

i-
tatio

n
.

Ses activités : 
In

terv
en

ir su
r d

es ty
p
es d

’ex
p
lo

ita-
tio

n
 
e
x

trê
m

e
m

e
n

t 
v

a
rié

s 
(é

le
v

a
g

e
,

g
ra

n
d

e
s c

u
ltu

re
s, p

o
ly

c
u

ltu
re

 é
le

v
a
-

g
e, v

iticu
ltu

re,…
) p

o
u
r d

es d
u
rées v

a-
riab

les (d
e q

u
elq

u
es h

eu
res à p

lu
sieu

rs
sem

ain
es) et d

es activ
ités d

ifféren
tes.

C
e
s a

sp
e
c
ts fo

n
t la

 sp
é
c
ific

ité
 e

t la
fo

rce d
e ce m

étier.
Ses responsabilités : 
A

ssu
rer la co

n
tin

u
ité d

es trav
au

x
 su

r
l’e

x
p

lo
ita

tio
n

, d
o

n
n

e
r sa

tisfa
c
tio

n
 à

l’ex
p
lo

itan
t, fo

u
rn

ir u
n
e p

restatio
n
 d

e
q
u
alité.

Ses atouts : 
P

o
ssé

d
e
r 

le
s 

c
o

m
p

é
te

n
c
e
s 

te
c
h

-
n
iq

u
es n

écessaires et au
-d

elà…
• A

im
er le ch

an
g
em

en
t

• S
av

o
ir s’ad

ap
ter

• E
tre réactif

• S
av

o
ir trav

ailler en
 au

to
n
o
m

ie
• S

av
o
ir g

érer so
n
 tem

p
s

• O
rg

an
iser so

n
 trav

ail.

P
o
u

r
d

ev
en

ir
a
g
en

t d
e rem

p
la

ce-
m

en
t, v

o
u

s p
o
u

v
ez : 

Envoyer un C
V

au :
• sra3

2
@

w
an

ad
o
o
.fr 

• S
R

 G
ers, M

aiso
n
 d

e l’A
g
ricu

ltu
-

re, B
P

7
0
1
6
1
, 3

2
0
0
3
 A

u
ch

 ced
ex

.

T
é
m

o
ig

n
a
g

e
 d

e
 J

é
ré

m
y
 P

lo
te

a
u

,
A

gent de Service de R
em

placem
ent G

ers
Issu

 d
u
 m

ilieu
 ag

rico
le et o

rig
in

ai-
re

 
d

e
 

L
o

ire
 

A
tla

n
tiq

u
e
, 

Jé
ré

m
y,

2
5

an
s, 2

 en
fan

ts, est ag
en

t d
e rem

-
p
lacem

en
t d

ep
u
is 1

 an
.

A
p

rè
s u

n
 B

E
P

A
g

ric
o

le
, il ré

a
lise

u
n
e fo

rm
atio

n
 en

 m
aço

n
n
erie. Il ex

er-
ce ce m

étier p
en

d
an

t 6
 an

s m
ais à la

fe
rm

e
tu

re
 d

e
 l’e

n
tre

p
rise

, il fa
it le

c
h

o
ix

 
d

e
 
re

p
a
rtir 

v
e
rs 

so
n

 
m

ilie
u

d
’o

rig
in

e, sa p
assio

n
.

Jé
ré

m
y

 c
o

n
n

a
issa

it l’e
x

iste
n

c
e
 d

u
serv

ice d
e rem

p
lacem

en
t car so

n
 frè-

re fu
t ag

en
t en

 L
o
ire A

tlan
tiq

u
e av

an
t

d
e s’in

staller ag
ricu

lteu
r. U

n
e an

n
o
n
-

ce, u
n
 C

V
et u

n
 en

tretien
 p

lu
s tard

 :
il d

ev
ien

t, ég
alem

en
t, salarié d

e S
er-

v
ice d

e R
em

p
lacem

en
t G

ers.
«Lors de m

a prem
ière m

ission, j’ai
effectué 

un 
rem

placem
ent 

pour
congés sur le suivi de l’irrigation de
m

aïs. Ensuite, j’ai été envoyé sur des
exploitations d’élevage (porcs et bo-
vins laits)»

.
«Au début, j’ai appréhendé de

changer d’exploitation ensuite cela
est devenu un réflexe, on s’adapte».

«Je téléphone la vieille de m
on rem

-
placem

ent pour prendre les indica-
tions de route, l’horaire d’arrivée et
les travaux à réaliser. G

énéralem
ent,

les exploitants agricoles laissent les
consignes sur un cahier ainsi que les
num

éros de téléphone»
.

«D
epuis, le 1

erjuin, je m
e spéciali-

se en élevage Bovin Lait et j’ai inté-
gré un îlot laitier suite au départ à
la retraite d’un salarié. Je vais sur
une douzaine d’exploitations diffé-
rentes pour faire la traite. C

ela évite

la m
onotonie.

Le prem
ier jour, chaque exploitant

est là pour m
e m

ontrer son exploita-
tion, son fonctionnem

ent, sa m
étho-

de de travail. Par la suite, je suis
autonom

e sur les exploitations. Le
m

atin, j’effectue la traite et les soins
aux anim

aux. J’ai une coupure entre
12 h et 17 h. Je reviens ensuite pour
la traite le soir.

Il s’est crée une confiance entre m
oi

et les exploitants. C
’est un travail

basé sur la confiance»
.

«J’ai pu aussi avec le Service de
Rem

placem
ent réaliser des form

a-
tions com

m
e le parage et la m

anipu-
lation de bovins»

. 
«Les réunions de salariés m

e per-
m

ettent aussi d’échanger avec les
autres agents de rem

placem
ent. Je

m
e suis aperçu que m

êm
e si chaque

agent intervient individuellem
ent sur

l’exploitation, nous form
ons une

équipe de salariés au service des
agriculteurs et soucieux de la quali-
té de notre travail»

.

G
ille

s
 V

ig
n

a
u

x
, e

x
p

lo
ita

n
t a

g
ric

o
le

 s
u

r P
o

n
s
a
m

p
è
re

«Le congé paternité : les jeunes papas adhérent !»
G

illes est en
 E

A
R

L
av

ec sa m
ère,

asso
ciée n

o
n
 ex

p
lo

itan
te. Il a u

n
e ex

-
p
lo

itatio
n
 d

e 9
7
 h

ectares d
e S

A
U

 et
u

n
e cen

tain
e d

e B
lo

n
d

e d
’A

q
u

itain
e.

«Lors de la naissance de m
on pre-

m
ier enfant, je n’étais pas assez in-

form
é et je n’ai pas utilisé le Service

de Rem
placem

ent. D
u coup, pour le

deuxièm
e, je n’ai pas hésité une se-

conde !»
«U

n agent m
’a rem

placé de m
aniè-

re très efficace pendant les onze jours
du rem

placem
ent»

.
«J’ai fait m

a dem
ande auprès de la

M
SA

un m
ois avant la date présum

é
d’accouchem

ent de m
a fem

m
e. Pour

m
a part, j’ai souhaité prendre le

congé paternité au retour de la m
a-

ternité et non quelques m
ois après»

.

«Le m
atin à son arrivée, je lui don-

nais les consignes et ainsi j’ai pu,
toute la journée, profiter pleinem

ent
de m

on petit garçon
»

.
«Le prem

ier jour, nous avons décou-
vert m

on exploitation, son fonctionne-
m

ent. Pour éviter les m
alentendus, j’ai

donné des explications précises au sa-
larié et lui com

m
uniqué les coordon-

nées des personnes à contacter en cas
de souci»

.
«M

aintenant que j’ai goûté au plai-
sir du rem

placem
ent, je pense prendre

cet été une sem
aine de vacances pour

partir 
avec 

m
a 

fam
ille 

sans 
le

m
oindre souci»

.

A
le

x
a
n

d
re

 D
u

v
a
l, e

x
p

lo
ita

n
t a

g
ric

o
le

 à
 S

a
m

a
ta

n
«La m

aladie : ça ne se prévoit pas, cela s’anticipe !»
A

lex
an

d
re, 2

2
 an

s, est p
ré-in

stallé
d

ep
u

is 2
0

0
7

, su
r 2

3
 h

ectares d
e cé-

réales et trav
aille su

r l’ex
p

lo
itatio

n
fam

iliale en
 av

icu
ltu

re. 
«J’ai eu connaissance de ce servi-

ce lors des réunions cantonales
Jeunes Agriculteurs et par l’inter-
m

édiaire du bouche à oreille. Je
connaissais égalem

ent des adhérents
et des salariés»

.
A

lex
an

d
re a eu

 reco
u
rs au

 S
erv

ice
d
e R

em
p
lacem

en
t G

ers p
o
u
r le m

o
-

tif a
c
c
id

e
n

t d
e
 la

 v
ie

 p
riv

é
e
. «En

jouant au rugby, je m
e suis fait m

al
à l’épaule. Je ne pouvais plus ac-
com

plir le travail sur exploitation.
J’ai donc appelé le SR qui m

’a en-

voyé un agent après avoir défini en-
sem

ble le profil du salarié, la nature
des travaux et la durée»

.
«Le salarié m

’a téléphoné la vieille
de son arrivée pour prendre les in-

form
ations de route et l’heure d’arri-

vée. La prem
ière m

atinée, nous avons
fait le tour de l’exploitation puis je
l’ai laissé travailler en autonom

ie. Il
a effectué les tâches quotidiennes en
relation avec m

on type d’exploitation
(m

ise en place, nettoyage des bâti-
m

ents, …
). Le rem

placem
ent s’est

parfaitem
ent déroulé»

.
«J’ai trouvé intéressant que les aides

M
SA

viennent en déduction directe de
la facture, réduisant ainsi le coût du
rem

placem
ent. J’ai pu profiter d’un

service de qualité à un coût adapté»
.

«Satisfait du Service, je pense l’uti-
liser pour d’autres m

otifs com
m

e le
développem

ent agricole»
.

●●
G

a
s
c
o

g
n

e
 E

x
p

o

Les 24, 25 et 26 septem
bre 2010

●●
C

o
n

g
é
s
 «

C
ré

d
it d

’Im
p

ô
t»

R
éservez vos vacances !

●●
D

u
 n

o
u

v
e
a
u

 d
a
n

s
 le

 ré
s
e
a
u

C
o

m
m

e ch
aq

u
e an

n
ée, le S

erv
ice d

e R
em

p
lacem

en
t sera p

résen
t à cet

év
èn

em
en

t au
scitain

 p
o

u
r rép

o
n

d
re à v

o
s q

u
estio

n
s v

ers le p
ô

le ag
rico

le.

L
e créd

it d
’im

p
ô

t p
o

u
r le rem

-
p
lacem

en
t p

o
u
r co

n
g
és est reco

n
-

d
u

it ju
sq

u
’au

 3
1

 d
écem

b
re 2

0
1

0
.

C
ette reco

n
d

u
ctio

n
 p

erm
et, p

o
u

r
u

n
e an

n
ée en

co
re, au

x
 ex

p
lo

itan
ts,

d
e b

én
éficier d

’u
n

e p
rise en

 ch
ar-

g
e d

e p
ar l’E

tat d
e 5

0
 %

 d
u
 co

û
t

o
ccasio

n
n

é p
ar leu

r rem
p

lacem
en

t
p

o
u

r co
n

g
és p

en
d

an
t 1

4
 jo

u
rs p

ar
ex

p
lo

itatio
n

, d
an

s la lim
ite d

’u
n

p
lafo

n
d

 an
n

u
el p

ro
ch

e d
e 9

7
0

 €
.

L
es ex

p
lo

itan
ts so

u
h

aitan
t b

én
é-

fic
ie

r 
d

e
 

c
e
tte

 
m

e
su

re
 

d
o

iv
e
n

t
fo

u
rn

ir à l’ad
m

in
istratio

n
 :

- 
U

n
e
 

d
é
c
la

ra
tio

n
 

sp
é
c
ia

le
co

n
fo

rm
e à u

n
 m

o
d

èle étab
li p

ar
l’ad

m
in

istratio
n

 (à retirer),
- L

a d
éclaratio

n
 an

n
u
elle d

e ré-
su

ltat o
u

 leu
r d

éclaratio
n

 d
e rev

e-
n

u
s d

e l’an
n

ée au
 titre d

e laq
u

elle
le b

én
éfice d

u
 créd

it d
’im

p
ô

t est
d

em
an

d
é.

S
té

p
h

a
n

e
 

M
IN

G
U

E
T

,
P

ré
si-

d
en

t en
g
ag

é et d
y
n
am

iq
u
e d

u
 S

er-
v

ic
e
 d

e
 R

e
m

p
la

c
e
m

e
n

t G
e
rs e

t
é
g

a
le

m
e
n

t P
ré

sid
e
n

t d
e
 l’A

sso
-

ciatio
n

 R
ég

io
n

ale d
es S

erv
ices d

e
R

em
p

lacem
en

t d
e M

id
i-P

y
rén

ées,

d
ev

ien
t m

em
b
re d

u
 b

u
reau

 d
u
 S

er-
v

ice d
e R

em
p

lacem
en

t F
ran

ce.

N
ico

la
s F

IS
C

H
E

R
est reco

n
d
u
it

à la p
résid

en
ce n

atio
n
ale d

u
 S

er-
v
ice d

e R
em

p
lacem

en
t F

ran
ce.

F
a
b

ric
e
 L

a
ffa

rg
u

e
E

x
p

lo
ita

n
t a

g
ric

o
le

 à
 L

u
p

ia
c

Vacances, vous aussi vous pouvez en bénéficier !
F

ab
rice est in

stallé en
 G

A
E

C
 av

ec
so

n
 frère su

r d
e la v

ig
n
e et d

e la p
o
-

ly
cu

ltu
re élev

ag
e.

«J’ai connu le Service de Rem
pla-

cem
ent quand je siégeais au bureau

des Jeunes Agriculteurs ; par la sui-
te je suis rentré au conseil d’adm

i-
nistration du service en 2003 en tant
que secrétaire général et  en  repré-
sentant le C

ER France G
ascogne

Adour»
.

«M
on prem

ier m
otif d’utilisation

du service a été un rem
placem

ent
pour m

otif m
aladie accident . Ensui-

te j’ai utilisé le service de rem
place-

m
ent pour des m

andats syndicaux ou
professionnels»

.
«C

ette année, avec la banda de Lu-
piac, nous avons été choisi pour re-
présenter la France et surtout la
culture sud à exposition universelle
de Shanghai en plein m

ois de juin
quand l’activité en cam

pagne bat son
plein

»
.

«Alors j’ai fait appel au service de
rem

placem
ent pour pouvoir secon-

der m
on frère. Le service m

’a m
is à

disposition un salarié durant ce
congé pour effectuer les travaux du
m

om
ent , c’est-à-dire s’occuper de

l’élevage allaitant et continuer de
palisser la vigne.

En plus, grâce aux aides accordées
par l’état je bénéficie d’un crédit

d’im
pôt de 50 %

 pour m
otif congés

et vacances»
.

«H
eureusem

ent qu’il existe un ser-
vice com

m
e celui là dans le départe-

m
ent car je ne vois pas com

m
ent

j’aurai pu profiter de ce déplacem
ent

incroyable en C
hine pour faire dé-

couvrir  notre am
biance du sud. C

’est
vrai qu’au départ on est réticent de
laisser son exploitation. Pour m

a
part, je souhaite profiter des m

es ac-
tivités extérieures et de m

es loisirs.
Avant 

de 
partir 

je 
laisse 

des
consignes au salarié et pour lui je
reste joignable sur m

on portable au
cas où il y aurait de gros problèm

es.
A

m
on retour, j’ai pu apprécier le

travail effectué sur m
on exploita-

tion
»

.

C
ontact :

S
e

rv
ic

e
 d

e
 R

e
m

p
la

c
e

m
e

n
t G

e
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