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Aujourd’hui, on compte dans le
Gers 7 000 journées de remplace-
ment pour ’année 2009 et 30 équi-
valenttemps plein. Nous progressons
chaque année de fagon significative
en terme d’activité.

Malgré cette évolution, il faut en-
core changer les habitudes et les
mentalités. Les agriculteurs doivent
encore apprendre a s’arréter, a délé-
guer, a faire confiance, a partir en
vacances...

Cette année, nous avons accueilli
sur les terres gersoises, le troisieme
congres national des Services de
Remplacement. Cet  événement
constitue une reconnaissance ac-
complie et a accomplir pour faire
connaitre et développer notre Servi-
ce de Remplacement ainsi que les
futurs objectifs a mettre en oeuvre
pour promouvoir le remplacement
et faire de cet organisme un service
incontournable et indispensable du
monde agricole. Ce service est un
enjeu important pour la qualité de
vie de tous les agriculteurs et il est
nécessaire que chaque exploitant en
prenne conscience.

Au cours de ces 3 jours, les agri-
culteurs ¢lus et collaborateurs ad-
ministratifs de toute la France, ont
pu échanger et mutualiser les pro-
jets. Ils ont également débattu au-
tour de deux thémes : tout d’abord,
«le remplacement : une charge ou
un investissement pour les agricul-
teurs ?», ensuite «le remplacement :
pour qui, par qui ?». Une table ron-
de sur la prévention et I’identifica-

— «Un formidable outil pour I'agriculteurs —

Qui est [2 pour vous quand vous n'ates

tion des nouveaux risques au travail
dans les Services de Remplacement
a eu lieu le dernier jour du congrés.

11 est important que, dés I’installa-
tion, les jeunes agriculteurs aient a
I’esprit que le remplacement fera
partie du fonctionnement de leur ex-
ploitation. Le jeune qui s’installe
doit savoir qu’il pourra bénéficier
d’un confort de travail en étant rem-
placé.

«Le travail que nous menons au
quotidien n’a de cesse que de per-
mettre a nos salariés d’étre armés
pour intervenir sur nos exploita-
tions. Aux agriculteurs d’étre armés
pour faire face aux aléas de la vie,
pour mieux et bien vivre leur mé-
tier. Le remplacement nous aide a
construire nos vies professionnelles
et personnelles. Le remplacement
est [’arme stratégique de nos ex-
ploitations».

Stéphane Minguet

Nous sommes I’assurance secours,
I’assurance soutien, I’assurance re-
pos de chaque agriculteur.

Notre mission

Le Service de Remplacement assu-
re le remplacement de ses adhérents
et leurs ayant droits (chefs d’exploi-
tation et leur famille travaillant sur
I’exploitation) en cas d’absences ou
d’empéchements temporaires liés a
la maladie et I'accident, le congé de
maternité, paternité et d'adoption,
la qualité de vie et les congés, I’exer-
cice de mandats professionnels, syn-
dicaux, la participation a des actions
de développement agricole et la for-
mation.

Devenir adhérent...

Tous les chefs d’exploitation peu-
vent adhérer au service de rempla-
cement de leur circonscription
géographique.

Votre adhésion en tant que chef
d’exploitation vous permet, ainsi
qu’aux membres non salariés de votre
famille travaillant sur 1’exploitation,
de vous faire remplacer pour I’un des
différents motifs de remplacement.

Pour adhérer, il vous suffit de :

« nous contacter au 05.62.61.77.90,

« remplir un bulletin d’adhésion,

« vous acquitter de la cotisation an-
nuelle,

* vous engager a respecter les sta-
tuts et le réeglement intérieur.

Votre remplacement : comment cela se passe-t-il ?

Un simple coup de fil et vous étes
sécurisé

«Nous assurons toutes les dé-
marches administratives et nous vous
proposons des outils pour faciliter la

Les

* «Accident, maladie... ¢a n’arri-
ve pas qu’aux autres ! Et si cela ne
se prévoit pas, cela s’anticipe !»

“objectif est d’assurer la continui-
té des travaux en vue de la sauvegar-
de et la pérennité de I’exploitation.

Des aides de la Mutualité Sociale
Agricole (MSA) viennent déduire le
cott du remplacement.

* «Vacances, loisirs et temps libre,
vous aussi vous pouvez en bénéfi-
cier !»

Depuis 2006, un crédit d’imp6t per-
met de rendre le Remplacement pour
congés vraiment plus accessible a
tous.

Vous disposez de 14 jours de congés
par an donnant droit a un crédit d’im-
pot de 50 % de votre facture. Ces
14 jours sont fractionnables en 1 jour
par semaine si vous le souhaitez.

Les associés de société civile béné-
ficient du crédit d’impot en propor-
tion des droits qu’ils détiennent dans
la société ou le groupement.

+ «Congé de naissance ou d’adop-
tion, vivez sereinement I’arrivée de
votre enfant !»

Une allocation de remplacement
permet aux agricultrices et agricul-
teurs de déléguer leur travail pour se
consacrer a 1’accueil de son enfant.

Elle prend en charge la quasi-totali-
té des frais de remplacement (hors
CSG et CRDS), le cout financier a
votre charge est ainsi minimisé.

motifs

réussite de votre remplacement».

Deux solutions s’offrent a vous
« Le Service de Remplacement Gers
vous propose un agent de remplace-

ment qualifié.

* Proposez vous-méme une person-
ne de votre entourage (agriculteur,
étudiant,...) pour effectuer ce rempla-
cement.

de remplacement

* Développement Agricole / For-
mation : Assurer votre promotion
et celle de votre profession !

Vous étes un responsable profes-
sionnel, responsable syndical ou vous
avez suivi une formation : vous pou-
vez cumuler des «droits a remplace-
ment» (1 jour de réunion = 1 jour de
remplacement) a prendre le jour mé-
me ou dans les 3 mois...

Des aides de I’Etat (aides Casdar)
viennent diminuer le colt de journée.

Pensez au crédit d’imp6t «forma-
tion» = Jusqu’a 40 heures par année
X le taux horaire du SMIC

(www.vivea.fr)

Vos droits

Exploitant

Vous lui donnez
les consignes de travail

Vous validez et signez
la fiche horaire

Il travaille sous
votre responsabilité

Il vous rend comp
aucoursetalafi
de la mission du
déroulement de
celle-ci

Vous adhérez et
payez une cotisation

us faites votre demande
de remplacement

ous mettons un agent
a votre disposition

us vous facturons
tout\ou partie des frais
de remplacement

payez tout ou
artie des frais
e kemplacement

Nous le déclarons a la MSA
Nous lui remettons son contrat de travail

Service de

Nous | diquons les exploitations sur lesquelles il doit aller
Nous lui remettons une fiche horaire
Nous le rémunérons
Agent de

Remplacement

Remplacement

pas la 7 Le Service de Remplacement,

Demain, Agent de Remplacement en agriculture, ... pourquoi pas !

Sa mission :

Remplacer un exploitant agricole
qui souhaite ou qui est contraint de
quitter momentanément son exploi-
tation.

Ses activités :

Intervenir sur des types d’exploita-
tion extrémement variés (élevage,
grandes cultures, polyculture éleva-
ge, viticulture,...) pour des durées va-
riables (de quelques heures a plusieurs
semaines) et des activités différentes.

Ces aspects font la spécificité et la
force de ce métier.

Ses responsabilités :

Assurer la continuité des travaux sur
I’exploitation, donner satisfaction a
I’exploitant, fournir une prestation de
qualité.

Ses atouts :

Posséder les compétences tech-
niques nécessaires et au-dela...

* Aimer le changement

« Savoir s’adapter

« Etre réactif

* Savoir travailler en autonomie
* Savoir gérer son temps

« Organiser son travail.

Pour devenir agent de remplace-

ment, vous pouvez :

Envoyer un CV au :

* sra32(@wanadoo.fr

* SR Gers, Maison de I’Agricultu-
re, BP 70161, 32003 Auch cedex.

s

~

Assurance remplacement

Pour que le cout ne soit pas un frein a vous faire remplacer, un
contrat d’assurance peut vous étre proposé. Il vous permettra de
prendre en charge I’essentiel des cofits liés a votre remplacement et

réduira d’autant votre facture.

-

Issu du milieu agricole et originai-
re de Loire Atlantique, Jérémy,
25 ans, 2 enfants, est agent de rem-
placement depuis 1 an.

Aprés un BEP Agricole, il réalise
une formation en magonnerie. Il exer-
ce ce métier pendant 6 ans mais a la
fermeture de I’entreprise, il fait le
choix de repartir vers son milieu
d’origine, sa passion.

Jérémy connaissait 1’existence du
service de remplacement car son fre-
re fut agent en Loire Atlantique avant
de s’installer agriculteur. Une annon-
ce, un CV et un entretien plus tard :
il devient, également, salari¢ de Ser-
vice de Remplacement Gers.

«lLors de ma premiére mission, j 'ai
effectué un remplacement pour
congés sur le suivi de l'irrigation de
mais. Ensuite, j ai été envoyé sur des
exploitations d’élevage (porcs et bo-
vins laits)».

«Au début, j’'ai appréhendé de
changer d’exploitation ensuite cela
est devenu un réflexe, on s’adaptey.

«Je téléphone la vieille de mon rem-
placement pour prendre les indica-
tions de route, ['horaire d’arrivée et
les travaux a réaliser. Généralement,
les exploi agricoles lai. les
consignes sur un cahier ainsi que les
numéros de téléphone».

«Depuis, le 17 juin, je me spéciali-
se en élevage Bovin Lait et j ai inté-
gré un ilot laitier suite au départ a
la retraite d'un salarié. Je vais sur
une douzaine d’exploitations diffé-
rentes pour faire la traite. Cela évite

Témoignage de Jérémy Ploteau,
Agent de Service de Remplacement Gers

la monotonie.

Le premier jour, chaque exploitant
est la pour me montrer son exploita-
tion, son fonctionnement, sa métho-
de de travail. Par la suite, je suis
autonome sur les exploitations. Le
matin, j effectue la traite et les soins
aux animaux. J'ai une coupure entre
12 h et 17 h. Je reviens ensuite pour
la traite le soir.

115 est crée une confiance entre moi
et les exploitants. C’est un travail
basé sur la confiance».

«J'ai pu aussi avec le Service de
Remplacement réaliser des forma-
tions comme le parage et la manipu-
lation de bovins».

«Les réunions de salariés me per-
mettent aussi d’échanger avec les
autres agents de remplacement. Je
me suis aper¢u que méme si chaque
agent intervient individuellement sur
l’exploitation, nous formons une
équipe de salariés au service des
agriculteurs et soucieux de la quali-
té de notre travaily.

\

e Remplacement infos

Une identité rénovée pour des
ambitions réaffirmées : Notre
nom évolue, nos valeurs et notre
savoir faire demeurent :

Les Services de Remplacement
de toute la France rénovent leur
gouvernance pour rassembler les

forces de tous au profit des agri-
culteurs. Ils se dotent aussi d’une
nouvelle identité, commune, décli-
née a tous les échelons du territoi-
re. Le Service de Remplacement
Agricole du Gers devient ainsi
«Service de Remplacement Gers».

-

Le cadre de travail, reflet du sérieux de entreprise

Les éléments qui sortent du cadre souligne la
dynamique et "ouverture. Les couleurs rappellent
I"attachement au monde agricole en accord avec le

durable.

service

Une identité riche de sens

~remplacement
Lettres en minuscule, police Une  dé
iginale, pour la modemnité, la
proximité et la singularité.

o

>

La dimension humaine

La propension 4 travailler ensemble
La référence au monde agricole

_Gers

on  territoriale
simple et marquée.

L'équilibre bloc logo / texte marque la volonté de communiquer
sur le nom pour rechercher la notoriété et la reconnaissance,
avec un message hiérarc] / Activité de remplacement ;
2/ Prestation de service ; 3/ Appartenance géographique.

Gilles est en EARL avec sa mére,
associée non exploitante. Il a une ex-
ploitation de 97 hectares de SAU et
une centaine de Blonde d’Aquitaine.

«Lors de la naissance de mon pre-
mier enfant, je n’étais pas assez in-
formé et je n’ai pas utilisé le Service
de Remplacement. Du coup, pour le
deuxiéme, je n’ai pas hésité une se-
conde »

«Un agent m’a remplacé de manie-
retrés efficace pendant les onze jours
du remplacementy.

«J'ai fait ma demande aupres de la
MSA un mois avant la date présumé
d’accouchement de ma femme. Pour

ma part, j'ai souhaité prendre le
congé paternité au retour de la ma-
ternité et non quelques mois apreés».

Gilles Vignaux, exploitant agricole sur Ponsampére
«Le congé paternité : les jeunes papas adhérent !»

«Le matin a son arrivée, je lui don-
nais les consignes et ainsi j’ai pu,
toute la journée, profiter pleinement
de mon petit gar¢on».

«Le premier jour, nous avons décou-
vert mon exploitation, son fonctionne-
ment. Pour éviter les malentendus, j 'ai
donné des explications précises au sa-
larié et lui communiqué les coordon-
nées des personnes a contacter en cas
de souci».

«Maintenant que j ai gouté au plai-
sirduremplacement, je pense prendre
cet été une semaine de vacances pour
partir avec ma famille sans le
moindre souci».

service
«remplacement

\-

Un vrai métier!

~

Etre agent de remplacement permet de travailler en agricul-
ture dans un cadre salarié, en lien direct avec des agriculteurs,
tout en bénéficiant des avantages collectifs d’une entreprise.
Diversité, autonomie, richesse des relations humaines, acquisi-
tion d’expériences font de ce métier un vrai métier.

\

Fabrice est installé en GAEC avec
son frére sur de la vigne et de la po-
lyculture élevage.

«J'ai connu le Service de Rempla-
cement quand je siégeais au bureau
des Jeunes Agriculteurs ; par la sui-
te je suis rentré au conseil d’admi-
nistration du service en 2003 en tant
que secrétaire général et en repré-
sentant le CER France Gascogne
Adour».

«Mon premier motif d utilisation
du service a été un remplacement
pour motif maladie accident . Ensui-
te j ai utilisé le service de remplace-
ment pour des mandats syndicaux ou
professionnels».

«Cette année, avec la banda de Lu-
piac, nous avons été choisi pour re-
présenter la France et surtout la
culture sud a exposition universelle
de Shanghai en plein mois de juin
quand l’activité en campagne bat son
pleiny.

«dlors j’ai fait appel au service de
remplacement pour pouvoir secon-
der mon frére. Le service m’a mis a
disposition un salarié durant ce
congé pour effectuer les travaux du
moment , c¢’est-a-dire s occuper de
I’élevage allaitant et continuer de
palisser la vigne.

En plus, grace aux aides accordées
par [’état je bénéficie d’un crédit

_ Fabrice Laffargue _
Exploitant agricole a Lupiac
Vacances, vous aussi vous pouvez en bénéficier !

d’impét de 50 % pour motif congés
et vacances».

«Heureusement qu il existe un ser-
vice comme celui la dans le départe-
ment car je ne vois pas comment
J aurai pu profiter de ce déplacement
incroyable en Chine pour faire dé-
couvrir notre ambiance du sud. C’est
vrai qu’au départ on est réticent de
laisser son exploitation. Pour ma
part, je souhaite profiter des mes ac-
tivités extérieures et de mes loisirs.

Avant de partir je laisse des
consignes au salarie et pour lui je
reste joignable sur mon portable au
cas ou il y aurait de gros problémes.

A mon retour, j'ai pu apprécier le
travail effectué sur mon exploita-
tion».

(3 enfants ou plus)

Durée
Paternité 11 jours (18 jours pour Délai de 4 mois apres
une naissance multiple) | la naissance pour les prendre
Maternité 16 semaines 6 semaines avant
10 semaines apres la date
présumée d’accouchement
Maternité 26 semaines 8 semaines avant

18 semaines aprés la date
présumée d’accouchement

Pour en profiter, vous devez en faire la demande a la MSA, qui aprés étude de
votre dossier informera le Service de Remplacement de la prise en charge ou non
de ce congé. Le Service de Remplacement vous contactera pour la mise en place

des modalités de remplacement.

12 - Volonté Paysanne du Gers n® 1182 - 23 juillet 2010

e Site Internet

Le Service de Remplacement ar-
rive sur le net.

Vous y trouverez comment vous
faire remplacer, les différentes
modalités d’aides et les tarifs.
Mais aussi le fonctionnement de

I’association et les professionnels
référents.

Venez voir les derniéres actuali-
tés du SR sur :
‘www.serviceremplacementgers.com

Alexandre, 22 ans, est pré-installé
depuis 2007, sur 23 hectares de cé-
réales et travaille sur I’exploitation
familiale en aviculture.

«J’ai eu connaissance de ce servi-
ce lors des réunions cantonales
Jeunes Agriculteurs et par ['inter-
médiaire du bouche a oreille. Je
connaissais également des adhérents
et des salariésy».

Alexandre a eu recours au Service
de Remplacement Gers pour le mo-
tif accident de la vie privée. «En
Jjouant au rugby, je me suis fait mal
a l’épaule. Je ne pouvais plus ac-
complir le travail sur exploitation.
J’ai donc appelé le SR qui m’a en-

voyé un agent apres avoir défini en-
semble le profil du salarié, la nature
des travaux et la duréex.

«Le salarié m’a téléphoné la vieille
de son arrivée pour prendre les in-

Alexandre Duval, exploitant agricole a Samatan
«La maladie : ¢a ne se prévoit pas, cela s’anticipe !»

formations de route et I'heure d’arri-
vée. La premiére matinée, nous avons
fait le tour de I’exploitation puis je
l'ai laissé travailler en autonomie. 11
a effectué les tiches quotidiennes en
relation avec mon type d’exploitation
(mise en place, nettoyage des bati-
ments, ...). Le remplacement s est
parfaitement dérouléy.

«Jai trouvé intéressant que les aides
MSA viennent en déduction directe de
la facture, réduisant ainsi le coiit du
remplacement. J'ai pu profiter d’un
service de qualité a un coiit adaptéx.

«Satisfait du Service, je pense [ 'uti-
liser pour d’autres motifs comme le
développement agricole».

e Gascogne Expo
Les 24, 25 et 26 septembre 2010

Comme chaque année, le Service de Remplacement sera présent a cet
éveénement auscitain pour répondre a vos questions vers le pole agricole.

e Congés «Crédit d’Impot»
Réservez vos vacances !

Le crédit d’imp6t pour le rem-
placement pour congés est recon-
duit jusqu’au 31 décembre 2010.

Cette reconduction permet, pour
une année encore, aux exploitants,
de bénéficier d’une prise en char-
ge de par I’Etat de 50 % du cout
occasionné par leur remplacement
pour congés pendant 14 jours par
exploitation, dans la limite d’un
plafond annuel proche de 970 €.

Les exploitants souhaitant béné-
ficier de cette mesure doivent
fournir & I’administration :

- Une déclaration spéciale
conforme a un modele établi par
I’administration (A retirer),

- La déclaration annuelle de ré-
sultat ou leur déclaration de reve-
nus de I’année au titre de laquelle
le bénéfice du crédit d’impot est
demandé.

e Du nouveau dans le réseau

Stéphane MINGUET, Prési-
dent engagé et dynamique du Ser-
vice de Remplacement Gers et
également Président de 1’Asso-
ciation Régionale des Services de
Remplacement de Midi-Pyrénées,

devient membre du bureau du Ser-
vice de Remplacement France.

Nicolas FISCHER est reconduit
a la présidence nationale du Ser-
vice de Remplacement France.

Contact : Service de Remplacement Gers
Tél. 05.62.61.77.90.

Volonté Paysanne du Gers n° 1182 - 23 juillet 2010 13




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


