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Devenez maître d’apprentissage !

L’apprentissage est une voie de
formation qui mène à tous les mé-
tiers ; alternant période en centre
de formation et période en entre-
prise, l’apprenti prépare son di-
plôme et acquiert une solide
expérience professionnelle. 

Trois bonnes raisons pour devenir maître d’apprentissage 

Zoom sur les aides pour faciliter le recrutement d’un apprenti

TRANSMETTRE

votre savoir-faire à
un(e) jeune motivé(e)

par les métiers de
l’agriculture

FORMER

un futur salarié,
associé, repreneur
potentiel qui sera

opérationnel à l’issu de
son apprentissage

BÉNÉFICIER

de la présence d’un jeune sur
votre exploitation pour vous aider

dans les travaux quotidiens ou
dans la mise en place de nou-

veaux projets… à un coût réduit
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S’INSCRIRE OU

SE FAIRE CONNAÎTRE

Pour plus d’information
ou pour déposer une offre
d’apprentissage, contactez

le Pôle apprentissage
agricole au 05.62.61.77.41
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UN APPRENTI,

QUEL PROFIL ?

QUI RECRUTER ?

L’âge de l’apprenti doit être
compris entre 15 ans révolus
et 30 ans*.
* Pas de limite d’âge pour les

apprenti(e)s en situation de
handicap

QUELLE FORMATION ?

- Certificat d’Aptitude
Professionnelle Agricole
(niveau V) : CAPA

- Certificat de Spécialisation
(niveau IV ou V) : CS

- Mention Complémentaire
(niveau IV ou V) : MC

- Bac Professionnel (niveau
IV)

- Brevet Professionnel (ni-
veau IV) : BP

- Brevet Technicien Supé-
rieur Agricole (niveau III) :
BTSA

- Licence professionnelle à
titre d’ingénieur (niveau II
à I)

DANS QUEL DOMAINE ?

• Polyculture Elevage
• Gestion des exploitations

agricoles
• Viticulture
• Aménagements paysagers
• Agroalimentaire
• Machinisme
• Transport

QUAND RECRUTER ?

Vous pouvez recruter dès le
printemps et jusqu’en dé-
cembre. 
Les formations débutent
habituellement en sep-
tembre et se poursuivent
toute l’année scolaire. 

DES DISPOSITIFS
EN AMONT DE

L’APPRENTISSAGE

En fonction du statut du futur
apprenti, il existe différents
dispositifs (le plus souvent
sous forme de stage de courte
durée) qui permettent au
jeune et à son futur employeur
de se découvrir. 

L’apprenti est salarié de l’exploitation et perçoit une rémunération mensuelle. Elle est fonction de son âge et du niveau du diplôme préparé. Pour
faciliter le recrutement des aides régionales et nationales ont été mises en place :

Aide « TPE jeune apprenti » de 4 400 € la première année pour les
entreprises de moins de 11 salariés qui recrutent un apprenti mineur.€€€€

Crédit d’impôt pour les entreprises imposées au réel qui embau-
chent un apprenti en formation de niveau inférieur ou égal au
Bac+2 (la première année uniquement)

Majoration des aides de 500 € pour les entreprises dont le maître
d’apprentissage a suivi une formation aux fonctions tutorales

Exonération des cotisations patronales et salariales (hors
accident du travail et maladies professionnelles)

Prime à l’apprentissage de 1 000 € pour chaque année de
formation pour les entreprises de moins de 20 salariés

Aide au recrutement d’un premier apprenti ou apprenti
supplémentaire de 1 000 €

%%%%
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L’apprentissage se développe et tous les ans des jeunes cherchent des entreprises pour les accueillir. En tant
qu’agriculteur, vous pouvez devenir maître d’apprentissage.

L’APPRENTISSAGE AGRICOLE DANS

LE GERS EN 2017

Zoom sur les apprentis en contrat d’apprentissage dans les
entreprises agricoles gersoises en 2017

En 2017 : 293 contrats en cours
pour 266 apprentis (enchaînement
de contrats pour 27 jeunes

25 %

29 %

40 %

6 %

70 %

19 %

Recherchés par les apprentis

81 %

7 %

5 %

4 %

14 %dont transport

61 % des apprentis suivent leur formation

au CFAA du Gers

16 % dans un autre CFA de l’ex région

Midi-Pyrénées

Apprentissage - Transmission
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L’apprentissage

Une formation en alternance vers

les métiers de l’agriculture

� Comment se déroule une formation par ap-
prentissage ?

� Votre formation en tant qu’apprenti est assurée
par l’entreprise et le centre de formation (CFA),
le rythme de l’alternance dépend du diplôme pré-
paré.

� En entreprise, le maître d’apprentissage vous
accompagne dans son acquisition de connais-
sances professionnelles et de compétences pra-
tiques. Le CFA dispense une formation générale
et pratique complémentaire de celle reçue en en-
treprise, en lien étroit avec les professionnels du
secteur d’activité.

� L’entreprise et le CFA sont en relation tout au
long de la formation afin que votre travail en en-
treprise corresponde au diplôme préparé. Un for-
mateur du CFA est désigné pour vous suivre,
notamment sur les contenus et la progression de
la formation en entreprise.

Vous recherchez un employeur ?

N’hésitez pas à contacter :

• La Chambre d’Agriculture du Gers - Pôle apprentissage agricole - Etienne SEILLAN - Tél. 05.62.61.77.41 - ca32_msp@gers.chambagri.fr

• Le CFA de votre département

� Vous êtes âgés de 16 à 30 ans, vous souhaitez
travailler dans une exploitation agricole, voire
vous installer, vous voulez vous former et ob-
tenir un diplôme professionnel tout en déve-
loppant une réelle expérience professionnelle
et recevant un salaire.

L’apprentissage est une voie de formation parti-
culièrement adaptée aux métiers de l’agriculture,
du paysage et de la forêt.

En tant qu’apprenti, vous vous engagez à :

• réaliser le travail confié par le maître d’appren-
tissage et rendre compte du travail effectué

• suivre avec assiduité l’enseignement dispensé
au CFA

• respecter les règles de vie du CFA et de l’entre-
prise

• se présenter aux épreuves d’examen.



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 15%)
  /CalRGBProfile (Adobe RGB \0501998\051)
  /CalCMYKProfile (Coated FOGRA39 \050ISO 12647-2:2004\051)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /UseDeviceIndependentColor
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (Europe Prepress)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
    /Arial-Black
    /Arial-BlackItalic
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /ArialUnicodeMS
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /Impact
    /LucidaConsole
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TimesNewRomanMT-ExtraBold
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 5.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /FRA <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


