A La Chambre d'Agriculture du Gers
recrute un(e)

CHAMBRE Chargé de missions Innovation
DAGRICULTURE Recherche Développement - IRD

(H/F)

Rejoindre la Chambre d’Agriculture, c’'est faire partie d’'une équipe de 85 collaborateurs aux
compétences pluridisciplinaires (conseil d’entreprise, conseil élevage, conseil énergie et batiment,
conseil agronomie et productions végétales, conseil diversification,...) et plus globalement
accompagner la transition des systémes d’exploitations vers une meilleure performance technico-
économique et répondre aux enjeux environnementaux et sociétaux.

LES MISSIONS Au sein du Péle Innovation - Transition des systéemes d'exploitation, de la Chambre
d’agriculture du Gers, et ayant une bonne connaissance de I’environnement IRD au niveau
départemental et régional, il (elle) aura pour missions :

e La production, la recherche et la diffusion de références au service de l'offre
de conseil déployée auprés des agriculteurs gersois par I’'ensemble des équipes
techniques de la Chambre d’agriculture.

Pour ce faire, il s'appuiera en particulier sur l'activité expérimentale en
viticulture conduite sur le site de Mons de la Chambre d’agriculture, en
partenariat avec I'IFV Sud-Ouest. Il veillera a optimiser la capitalisation du
travail réalisé sur ce site, en lien avec I'ensemble des partenaires techniques
de la viticulture gersoise. Avec le chef d’exploitation, Il sera force de
proposition dans la définition des programmes expérimentaux conduits sur
le domaine.

e L'animation du programme annuel de développement agricole auprés des
équipes techniques et la coordination de la rédaction des comptes-rendus.

e La contribution a une veille prospective sur les besoins en accompagnement
des agriculteurs et sur les besoins des conseillers en matiére de ressourcement
et de montée en compétences.

¢ L’organisation, en tant que référent IRD, au sein de la Chambre d’agriculture
du repérage et de la promotion de l'innovation et pourra a ce titre piloter une
ou des actions de la feuille de route régionale.

e La réalisation d’une veille prospective sur les appels a projets et la coordination
de la réponse. Il veillera aussi particulierement a la capitalisation - diffusion -
transfert des résultats des projets.

Il aura a cceur d’associer étroitement les élus de la Chambre d’agriculture du Gers
sur la définition et la conduite des programmes engagés.

LES CONDITIONS " CDI apres période d’essai.
D'EMPLOI = Rémunération selon grille Chambre d'Agriculture et expérience. 13¢™e mois

* Lieu de travail basé a Auch.
* Postes a pourvoir dés que possible

LE PROFIL : Bac+3 (Licence Agricole) avec expérience & Bac+5 (Ingénieur Agri/Agro, Master II)
LES *+ Aptitude au travail en équipe et a la gestion de projet,
COMPETENCES " Aisance relationnelle et rédactionnelle, capacités d'animation,
= Dynamique, curieux, entreprenant, autonome, avec une connaissance du monde
agricole,
* Maitrise des outils informatiques, notamment maitrise avancée d’Excel.

LES CONTACTS Candidatures (lettre de motivation et CV)a adresser a :
Monsieur le Directeur Général
3 Chemin de la Caillaouére - CS 70161 - 32003 AUCH Cedex
Mail : rh@gers.chambagri.fr

Auch, novembre 2023
Le Directeur Général
Emmanuel LECOMTE



