
   
La Chambre d'Agriculture du Gers 

recrute  un  
Conseiller eau et changement 

climatique (H/F) 

  
 

Dans un territoire renommé et de qualité, au service d’une agriculture riche et diversifiée, rejoindre la Chambre 
d’Agriculture, c’est faire partie d’une équipe de 80 collaborateurs aux compétences pluridisciplinaires (conseil 
d’entreprise, conseil élevage, conseil énergie et bâtiment, conseil agronomie et productions végétales, conseil 
diversification,…) et plus globalement accompagner la transition des systèmes d’exploitations vers une meilleure 
performance technico- économique et répondre aux enjeux environnementaux et sociétaux.  
 

LES MISSIONS Au sein d’une équipe pluridisciplinaire de la Chambre l’Agriculture du Gers et sous 
l'autorité du Responsable du Pôle « Innovation & systèmes de production », il (elle) 
sera chargé(e), dans le cadre de ses champs d’action :  

 Accompagner les agriculteurs dans la définition et la mise en œuvre de leur 
projet individuel d’adaptation au changement climatique : 

o Réalisation de diagnostics de vulnérabilité, 
o Recherche de solutions adaptées. 

 Proposer votre expertise sur le choix des matériels et équipements d’irrigation 
les mieux adaptés dans un contexte d’économie de la ressource en eau. 

 Venir en appui sur les projets de création de retenues individuelles pour 
l’irrigation, dans le cadre du dossier de déclaration Loi sur l’eau. 

 Participer aux programmes IRD sur la thématique des nouvelles pratiques 
agricoles en lien avec le changement climatique : 

o S’impliquer de façon opérationnelle dans les études et expérimentations, 
souvent dans un cadre partenarial, 

o Assurer la diffusion des connaissances, des références auprès des 
agriculteurs et des équipes techniques de la Chambre d’agriculture. 

 Contribuer au développement de l’offre de service de la Chambre d’agriculture 
dans le domaine de l’eau et de l’adaptation au changement climatique. 

 
 

 

LE PROFIL 
LES 

COMPETENCES  

 Formation scientifique supérieure spécialisée dans le domaine de l’eau et du 
changement climatique  (ingénieur ou équivalent BAC+5),  

 Aptitude au travail en équipe et à la gestion de projet, 
 Aisance relationnelle, capacités d’animation, 
 Dynamique, curieux, entreprenant, autonome, avec une connaissance du monde 

agricole, 
 Maîtrise des outils informatiques, notamment maitrise avancée d’EXEL. 

  

LES CONDITIONS 
D'EMPLOI 

 CDI après période d'essai.  
 Rémunération selon la grille de la Chambre d'Agriculture et en fonction de 

l'expérience du candidat.  
 Lieu de travail basé à Auch. 
 Poste à pourvoir dès que possible. 

  

LES CONTACTS  

Candidatures (lettre de motivation et CV) à adresser à :  
Monsieur le Directeur Général 
3 Chemin de la Caillaouère – CS 70161 - 32003 AUCH Cedex 
Mail : rh@gers.chambagri.fr  

  
 
  Auch, le 15 février 2024 

 
Le Directeur Général  
Emmanuel LECOMTE  

 

 


